Zespol  Szkol  Przemyshu  Spozywczego i VIII  Liceum
Ogolnoksztalcace to szkota  zarzadzajagca  wiedza, otwarta
na Ssrodowisko lokalne, aktywnie wspolpracujaca z rodzicami, o ktorej
kazdy uczen méwi z dumg: "TO MOJA SZKOLA".

Misja
Misja szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow

na miar¢ ich potrzeb i1 mozliwosci, tworzenie szkoly bezpiecznej
1 przyjaznej oraz dobrze przygotowujacej ich do dalszego ksztalcenia.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§ 1 Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Przemystu Spozywczego
1 VIII Liceum Ogolnoksztalcagce w Toruniu;

2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Przemyshu
Spozywczego 1 VIII Liceum Ogolnoksztatcagcego w Toruniu;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow
—nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw lub osoby i podmioty sprawujace
pieczg zastepcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialdéw w szkole 1 pracownika
pedagogicznego internatu;

8) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy
przez to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.



Rozdzial 2
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 2. 1 Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkét Przemyshu Spozywcezego i VIII Liceum
Ogolnoksztatcagce w Toruniu.
2. Zesp6t Szkot Przemystu Spozywcezego 1 VIII Liceum Ogolnoksztatcace
w Toruniu jest publiczng szkolg ponadpodstawowg dla miodziezy.
3. W sktad szkoty wchodzi:

1) VIII Liceum Ogolnoksztatcagce w Toruniu;

2) Technikum Nr 8 w Toruniu.
4. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Toruniu przy ul. Grunwaldzkiej 33/35. Zajecia
edukacyjne odbywaja sie:

1) w budynku gtéwnym;

2) w internacie mgskim;

3) w internacie zenskim;

4) w hali sportowej.
5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Torun z siedzibg przy ulicy
Waty Gen. Sikorskiego 8 w Toruniu.
6. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Kujawsko- Pomorski
Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
7. Szkota posiada sztandar, logo szkoty i ceremoniat szkolny.

§ 3. 1.W sktad szkoly wchodza:

1) oddziaty czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego;

2) oddziaty pigcioletniego technikum.
2. Szkota ksztatci w zakresie ogolnoksztalcacym i technicznym.
3. Szkota prowadzi w liceum ogo6lnoksztalcacym oddziaty:

1) autorskie;

2) klasy sportowe.
4. Szkota ksztatci w technikum w zawodach:

1) technik technologii zywnosci;

2) technik fotografii i multimediow.

5. Liczba oddzialéw w kazdym roku ustalana jest z organem prowadzacym.

§ 4. 1 Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom
mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni
szkolnych;
2) biblioteki;
3) hali sportowej;



4) internatu;

5) stotowki;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) pracowni komputerowych;

8) pokoju pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa

szkolnego i szkolnego doradcy zawodowego;

9) boiska szkolnego;

10) szatni w okresie jesienno-zimowym;

11) pomieszczen sanitarno-higienicznych.
2. Szkota moze udostepnia¢  niektére z pomieszczen o ktoérych mowa
w ust. 1 innym podmiotom za zgoda dyrektora i1 na zasadach okreslonych
W umowie.

§ 5. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki, budynki szkolne i teren szkoty sg objete nadzorem CCTV (monitoringiem
wizyjnym).

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom
jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych
do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych,
gabinetu pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i
szkolnego doradcy zawodowego oraz pielegniarki szkolnej i profilaktyki
zdrowotnej, a takze szatni.

3. Nagrania obrazu szkota przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce
od dnia nagrania, nastgpnie podlegaja one zniszczeniu, o ile przepisy odregbne
nie stanowig inaczej.

4. Szczegotowe  zasady funkcjonowania Systemu monitoringu wizyjnego
w szkole okresla regulamin.

§ 6. 1. Szkota realizujac zadania 1 obowigzki okreslone prawem przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan 1 obowigzkéw wynikajacych
z tych przepisow.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych dla szkoty jest pracownik
Torunskiego Centrum Ustug Wspdlnych.

3. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacja praw
z tym zwigzanych mozna kontaktowaé¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych mailowo: rodol@tcuw.torun.pl, telefonicznie na numer 56 611 89 92
lub pisemnie na adres: Toruniskie Centrum Ustug Wspélnych, P1. Sw. Katarzyny 9,
87-100 Torun.



mailto:rodo1@tcuw.torun.pl

§ 7. 1. Szkota jest jednostkg budzetowg posiadajgca wydzielony rachunek
dochodow, a obsluge finansowo-ksiegowa zapewnia Torunskie Centrum Ushlug
Wspdlnych.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.
3. W szkole funkcjonuje system kontroli zarzadcze;.

4. Zasady funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w szkole reguluja odrgbne

przepisy.

§ 8. 1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnos$ci okreslaja odrebne przepisy.

§ 9. I.Nazwa Zespol Szkét Przemystu Spozywczego 1 VIII Liceum
Ogolnoksztatcagce w Toruniu oraz nazwy szkot nalezacych do zespotu uzywane
sa przez szkote w pelnym brzmieniu.
2. Na tablicach, pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywana pelna nazwa szkoty
oraz nazwy szkoét nalezacych do zespotu:

1) Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego 1 VIII Liceum Ogolnoksztatcace

w Toruniu;

2) VIII Liceum Ogolnoksztatcace w Toruniu;

3) Technikum Nr 8 w Toruniu.
3. Zasady uzywania stempli i piecz¢ci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

§ 10 W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 11 Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne
przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 12.1 Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w:
1) ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw;
2) podstawie  programowej  ksztalcenia  ogolnego i  ksztalcenia
w zawodach;



3) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
2. Do podstawowych celow dziatalnosci szkoty naleza:
1) dbatos¢ o jakos¢ ksztalcenia i wychowania;
2) innowacyjnos¢ w ksztatceniu zawodowymi 1 ogolnoksztalcagcym;
3) wzmocnienie bezpieczenstwa w szkole;
4) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem,;
5) nowoczesna profilaktyka.
3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow 1 zadan statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnos$ci ucznidéw;
4) wspotpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkots.

4. Szkota:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;

4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego 1 ksztatcenia w zawodach,

b) ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow zewnetrznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie.

Rozdzial 4
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly

§ 13. 1 Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy:
a)tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniéw, oraz
b)treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych
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W spotecznosci szkolnej, skierowanej do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.
2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworza spdjna calo$¢ 1 uwzgledniaja wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem calej szkoty
jak 1 kazdego nauczyciela.
3. Praca dydaktyczno-wychowawcza w liceum ogdlnoksztalcacym prowadzona
jest w oparciu o obowigzujaca podstawg programowg ksztatcenia ogolnego
dla danego etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Praca dydaktyczno-wychowawcza w technikum prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego 1 podstawe programowa ksztalcenia w zawodach zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych
5. Program nauczania obowigzuje na caty dany etap edukacyjny.
6. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
szkoly w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, dopuszczone programy
stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

§ 14 W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota w szczegolnosci uwzglednia:

1) realizacje prawa ucznia do ksztatcenia;

2) zdobycie wiedzy 1 umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

3) integralnos$¢ ksztatcenia 1 wychowania;

4) zachowanie wlasciwej proporcji pomigdzy przekazem informacji
a rozwijaniem umiejetnosci 1 wychowaniem;

5) podmiotowos$¢ ucznia i jego potrzeby rozwojowe;

6) integracje roznych dziedzin wiedzy;

7) racjonalne dostosowanie realizowanych w szkole programéw do potrzeb
i mozliwos$ci edukacyjnych uczniow;

8) pomoc przysztym absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, udziatu mtodziezy w gietdach szkot wyzszych;

9) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

10) umozliwienie pobierania nauki uczniom niepetnosprawnym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

11) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia 1 programOw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

12) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc
1 przedsiebiorczosc¢;



13) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow;
14) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

§ 15 Szkota realizuje swoje cele i zadania w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
w szczegblnosci poprzez:

1)  stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet
oraz dokumentowania swojej pracy;

2) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

3) wybdr odpowiednich form indywidualizacji nauczania uczniow
z niepelnosprawnosciami;

4) udzial uczniow w projektach zespotowych lub indywidualnych;

5) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

6)  zorganizowanie biblioteki szkolnej, dysponujacej zbiorami, zar6wno
w postaci ksiggozbioru, jak 1 w postaci zasobow multimedialnych;

7)  wspolprace nauczycieli z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego rozwoju uczniow;

8)  wprowadzenie okresu adaptacyjnego w wymiarze dwoch tygodni
(pierwsze dwa tygodnie nauki we wrze$niu) dla ucznidéw klas pierwszych.

Rozdzial 5
Dzialalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna szkoly

§ 16.1 Szkota realizuje wtasny szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ sytuacji wychowawczej w szkole, potrzeb uczniow,
rodzicoOw 1 nauczycieli oraz wystgpujace w szkole problemy 1 zagrozenia.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 lub jego modyfikacje, uchwala rada
rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym
uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne zaopiniowanie programu przez rade pedagogiczna.

3. W przypadku gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada
rodzicoOw nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
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szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia go przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

4. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

5. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow
1 zasad, okreslonych w ustawach 1 przepisach do nich wykonawczych,
w szczegblnosci w statucie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

2) zapewnia realizacje prawa do wychowania i opieki;

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci;

4) wprowadza w $wiat wartosci;

5) rozwija poczucie godnosci wiasnej;

6) ksztattuje i rozwija postawy patriotyczne i obywatelskie;

7) wzmacnia poczucie tozsamosci 1 przywigzania do historii oraz tradycji
narodowych,

8) ksztaltuje postawe szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywuje
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie
ekologia;

9) dba o wychowanie w duchu otwartosci, akceptacji i szacunku
dla drugiego cztowieka,

10) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci;

11) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

12) zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

wychowania i opieki;

13) zacheca do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

14) ksztaltuje  postawy  sprzyjajace ich  dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;

15) ksztaltuje postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu
oraz kultur i tradycji innych narodow.

6. W zakresie dziatalnos$ci profilaktycznej szkota w szczegolnosci:

1) wspomaga prawidtowy rozwdj cztowieka;

2) promuje zdrowy tryb zycia;

3) podejmuje dziatania w zakresie zapobiegania zachowaniom

problemowym mtodziezy;

4) rozwija umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
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5) przekazuje wiedze o uzaleznieniach;

6) podejmuje dziatania w zakresie redukcji czynnikow ryzyka w
srodowisku;

7) podejmuje dziatania w zakresie wzmacniania czynnikéw chronigcych;

8) wzmacnia umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi wptywami
spolecznymi;

9) informuje o miejscach gdzie mozna uzyskac specjalistyczng pomoc
w przypadku pojawienia si¢ problemow;

10) promuje aktywne sposoby spedzania czasu wolnego;

11) uswiadamia mtodziez na temat zagrozen cywilizacyjnych wptywajacych

na stan fizyczny i psychiczny organizmu.

Rozdzial 6

Realizacja celow i zadan szkoly

§ 17. 1 Szkola realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego,
a w szczegolnosci dotyczacych nastgpujacych zakresow:

1) podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej:

a) promowanie zasad tolerancji dla odrgbnosci narodowej, etnicznej
i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej i etnicznej,

c) swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym:

a) kierowanie na badania specjalistyczne uczniow majacych trudnosci
w nauce oraz wykazujacych zaburzenia rozwojowe,
b) indywidualizacja nauczania w procesie lekcyjnym,
¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych do psychofizycznych mozliwosci i
potrzeb edukacyjnych uczniow,
d) organizowanie dla uczniow wybitnie uzdolnionych, indywidualnego
programu lub toku nauki;

3) organizowanie opieki indywidualnej nad uczniami niepelosprawnymi,
dyspanseryjnymi oraz z deficytami rozwojowymi zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami:

a) umozliwienie pobierania nauki uczniom niepelnosprawnym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,
10



b) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia i programow
nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych,
c) organizacj¢ bazy dydaktycznej odpowiedniej do realizacji programoéw
nauczania,
d) wybdér odpowiednich  form indywidualizacji nauczania ucznidow
Z niepetnosprawno$ciami;
4) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami:
a) organizowanie zaje¢ integracyjnych,
b) zapewnienie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu
wrzesnia dla uczniéw klas pierwszych,
C) organizowanie wspoOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) organizowanie wspotpracy z policjg i strazg miejska,
e) przedstawianie na posiedzeniach zespotow oddziatowych i rady
pedagogicznej informacji o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych
wsrod uczniow danego oddziatu,
) zapewnienie uczniowi mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego lub/i szkolnego doradcy szkolnego,
g) zorganizowanie stotlowki szkolnej,
h) organizowanie wspolpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku;
5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow:
a) wspotpraca z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,
b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,
c) pelienie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem,
d) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach,
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa nad powierzonymi uczniami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,
f) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,
g) zapoznanie uczniow z zasadami i regulaminami oraz procedurami
zwigzanymi z zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczniow,
h) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, boiska 1 sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci;
6) promocja i ochrona zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i1 aktywnego spgdzania czasu wolnego,
b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych positkow,
c) promowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,
d) udziat w konkursach 1 olimpiadach poswigconych tematyce promocji oraz
ochrony zdrowia,
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e) podejmowanie dziatan w zakresie ksztaltowania dbalosci o rozwoj

fizyczny, zdrowie, higiene 1 aktywny wypoczynek oraz umiejetnosci
organizowania czasu wolnego.
2. Szkotla w realizacji powyzszych zadan moze uczestniczy¢ w programach
europejskich, wspotpracowaé¢ z innymi szkotami i placoéwkami edukacyjnymi
oraz  podmiotami zewnegtrznymi realizujacymi zadania na rzecz o$wiaty,
wychowania i opieki.

§ 18 Cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego szkota realizuje
poprzez:
1) organizacj¢ proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy
rozZwojowi uczniow,
b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane
wobec nich oczekiwania,
c) informowanie ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach,
d) stosowanie réznych metod i form pracy;
2) nabywanie przez ucznidow wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
W podstawie programowej:
a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa,
b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej,
C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkéw 1 sposobow jej realizacji;
3) ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych poprzez
realizowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty;
4) wspomaganie rozwoju uczniow;
5) wspotprace nauczycieli w planowaniu 1 realizowaniu procesOw
edukacyjnych;
6) pozyskiwanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.
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Rozdzial 7

Bezpieczenstwo i opieka nad uczniami

§ 19. 1.Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
psychofizycznych i posiadanych mozliwosci organizacyjnych oraz finansowych.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny oraz ppoz.;
2) sprawowaniu  w formie indywidualnej opieki nad niektorymi,
potrzebujacymi takiej opieki uczniami.
3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawu;ja:
1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy
te zajecia;
2) podczas akademii, apeli 1 innych imprez odbywajacych si¢ na terenie
szkoty - nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;
3) nauczyciel bibliotekarz — za uczniow przebywajacych pod jego
opieka;
4) pedagog szkolny - za uczniow przebywajacych pod jego opieka;
5) pedagog specjalny — za uczniéw przebywajacych pod jego opieka;
6) psycholog szkolny — za uczniéw przebywajacych pod jego opieka;
7) szkolny doradca zawodowy — za ucznidow przebywajacych pod jego
opieka;
8) podczas przerw - nauczyciele petnigcy te dyzury:

a) nauczyciele dyzurni pelnig dyzur wedlug ustalonego przez

dyrekcje planu dyzuréw,

b) nauczyciele dyzurni kontrolujg przestrzeganie przez uczniow
zasad bhp 1 ppoz. oraz niezwlocznie zglaszajg u dyrekcji zauwazone
zrodta zagrozenia bezpieczenstwa.

4. Opieke nad uczniami poza terenem szkotly sprawuja:

1) podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek organizowanych
przez szkot¢ - wyznaczeni nauczyciele;

2) zasady opieki podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza
szkotg reguluja odrebne przepisy;

3) obowigzki  kierownika i1  opiekunow  podczas  wycieczek

organizowanych przez szkote okreslajg odrebne przepisy.
5. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ ucznidw na wszystkich zajeciach. Majg
obowigzek zaznaczania nieobecnosci 1 spdznien w dzienniku elektronicznym.
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6. Uczniowie 1 ich rodzice sg informowani o zmianach w planie zaje¢ poprzez
zamieszczenie informacji w planie danego oddzialu w dzienniku elektronicznym
lub umieszczenie informacji ogdlnej w dzienniku elektronicznym.

7. Uczniowie mogg przebywa¢ w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych na §wiezym
powietrzu w miejscach do tego wyznaczonych pod nadzorem nauczyciela
dyzurujacego jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
1 reagowania na sytuacje stanowigce zagrozenie dla uczniow.

9. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg w szczegolnosci do:

1) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace w budynkach szkoty

I na terenie szkoty;

2) zawiadomienia dyrektora o wszelkich zdarzeniach majacych miejsce
w budynkach szkoty i na terenie szkoty noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow;

3) zglaszania dyrektorowi i Kierownikowi administracyjno-gospodarczemu
uwag oraz propozycji dotyczacych probleméw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa oraz zdrowia uczniow;

4) reagowania w kazdej sytuacji zagrazajacej poczuciu bezpieczenstwa
1 zdrowiu uczniow przebywajacych w budynkach szkoty oraz na terenie szkoty lub
bedacych pod ich opiekg poza terenem szkoty.

10. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole i na terenie szkoty
funkcjonuje monitoring wizyjny umozliwiajacy biezaca kontrole stanu
bezpieczenstwa, ktorego zasady reguluje odrebny regulamin.
11. Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia do budynkow szkoty i na teren szkoty:
1) urzadzen i narzedzi oraz przedmiotOw mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia samego wnoszacego oraz innych osob;
2) wszelkiego rodzaju uzywek, a w szczegolnosci: alkoholu, papierosow,
srodkoéw psychoaktywnych, e-papierosow.
12. Szkota organizuje dla pracownikow szkolenia z zakresu udzielania pierwszej
pomocy oraz BHP 1 ppoz.
13. W szkole obowigzujg procedury postepowania dotyczgce roéznych sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

§ 20.1 Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
z uwzglednieniem ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w szczegdlnosci:

1) zajecia muszg by¢ prowadzone pod nadzorem nauczyciela;

2) jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych
si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
1 zdrowia ucznidow, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do rozpoczecia zajec
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lub przerwaé je wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
0 tym dyrektora;

3) w gabinetach i pracowniach oraz zaktadach pracy, w ktorych uczniowie
odbywaja praktyke zawodowa stosuje si¢ branzowe przepisy bhp i ppoz.;

4) w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodow
sportowych uczniowie nie moga pozostawa¢ bez nadzoru oséb do tego
upowaznionych;

5) kontrolowanie obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje pomieszczen;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

8) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych moga bra¢ udziatu uczniowie
w stosunku do ktorych nie istniejg przeciwwskazania lekarskie;

9) przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe
opickunéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczniow powierzonych opiece
szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac;

10) przy ustalaniu programu zaje¢, imprez i1 wycieczek uwzglednia
si¢ kryteria, o ktorych mowa w ust. 9;
11) zajecia, imprezy 1 wycieczki szkolne poza terenem szkoty organizuje

si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa z uwzglednieniem przepisOw
dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia uczniow;

12) zajecia ze strzelania przewidziane w  programie edukacji
dla bezpieczenstwa moga odbywac si¢ wytacznie na strzelnicach, ktore posiadaja
zgode Komendy Wojewddzkiej Policji lub wiadz wojskowych.

2. W czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurujgcy nauczyciel musi zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom ucznidw, nieustannie nadzorowaé powierzone
kontroli miejsce dyzuru.

3. W hali sportowej 1 na boisku nauczyciel musi sprawdzi¢ sprzet sportowy przed
rozpoczeciem zajecé, zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ oraz dostosowa¢ wymagania
1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow.

4. Zajecia na zewnatrz budynku szkoly sg prowadzone gdy pozwalajg
na to warunki atmosferyczne.

5. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci,
dostepnych w Internecie, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
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Rozdzial 8
Organizacja 1 realizacja zadan szkoty

§ 21. 1.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
3. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej tj. pedagog,
pedagog specjalny, psycholog szkolny i doradca zawodowy oraz wspolpracujacy
ze szkota psycholog i logopeda z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
6. Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
7. Pomoc udzielana jest na podstawie:

1) opinii psychologiczno-pedagogicznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego;

3) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce oddzialu
lub specjalisty o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielania
we wspotpracy z :

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki
wspotpracy.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;
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3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym.
12. Potrzeba objegcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng W szkole
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.
13. Pomoc psychologiczno pedagoglczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczyc1e10m polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
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14. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem O0raz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz  innych  zajec
0 charakterze terapeutycznym);

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

5) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

15. Szkota informuje rodzica ucznia albo petnoletniego ucznia o:

1) potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

2) ustalonych dla ucznia formach pomocy;

3) okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

§ 22 Szkota stwarza warunki i organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke
dla mtlodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spotecznie 1 zagrozonej
niedostosowaniem  spotecznym  zgodnie z  przepisami  powszechnie
obowigzujgcymi.

§ 23. 1 Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w formie:

1) konsultowania metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie
szkoty 1 poradni;

2) kierowania uczniow na konsultacje lub w celu diagnozy danego
zaburzenia we wspotpracy i za posrednictwem rodzicow;

3) uczeszczania ucznidOw na zajgcia prowadzone przez pracownikow
poradni zgodnie z zaleceniami wynikajagcymi z opinii 1 orzeczen wydanych
przez poradnig;

4) wspblpracy w organizowaniu zaje¢ dla rodzicow 1 doksztatcaniu

nauczycieli;

5) uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
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2. Szkota wspoéldziata z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom Oraz rodzicom
w ramach:

1) kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii
indywidualnych przypadkow we wspotpracy i1 za posrednictwem rodzicow;

2) konsultowania indywidualnych przypadkéw ucznidw i ich rodzin
co do metod i form udzielania pomocy;

3) uwzgledniania zalecen i1 opinii wydanych przez poradnie i1 instytucje
w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§ 24 Szkota stwarza warunki i sposoby oraz realizuje zadania umozliwiajace
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujace] si¢ jezykiem regionalnym zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami
prawa w tym zakresie.

§ 25 Szkota moze organizowac dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyke zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

§ 26 Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dzialah majacych na celu wspieranie ucznidow w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
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DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 27 Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, w tym w szczegodlnosci zasady
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnos$cig szkoty
w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

§ 28.10rganami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 29 Kazdy organ szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

§ 30.1 Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne

przepisy.

§ 31 Dyrektor kieruje szkotg przy pomocy wicedyrektorow oraz osob zajmujacych
inne kierownicze stanowiska.

§ 32 Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych
kierunkach planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

20



Rozdziat 2
Dyrektor szkoly

§ 33.1 Szkotg kieruje dyrektor.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy szkoty.

3. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.
4. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2-3 ustawy

prawo oswiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarkg Srodowiska nauczania 1 wychowania
sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest za:
1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;
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2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
uczniow 1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

6. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa
szkoty:

a) przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji

1 promocji uczniow,

b) decydowanie o przyje¢ciu uczniow do szkoty lub przyjmowanie uczniow
do szkoty na podstawie decyzji komis;ji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

c) skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty w drodze decyzji, ktore nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,

d) powiadomienie wojta gminy (burmistrza lub prezydenta miasta), na terenie
ktorej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat,
o przyjeciu go do szkoty lub o zmianach w spetnianiu obowiagzku nauki, w
terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta lub powstania zmian,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, w tym systematyczne obserwowanie lekcji 1 innych
zaje¢  prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji
obserwacji,

f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka

nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonymi
w odrebnych przepisach,
g) organizowanic warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji Praw
Dziecka;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektu planu pracy szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny
i przekazanie go w okreslonych przepisami prawa terminach, po zaopiniowaniu
przez rade¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe organowi
prowadzacemu,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
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d) ustalenie na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych:

- zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacego
we wszystkich oddziatach danej klasy,

- materialow  ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym - po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
I rady rodzicow,

e) coroczne podanie do publicznej wiadomos$ci  zestawu podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym,

f) dopuszczenie do uzytku szkolnego, po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej programdw nauczania proponowanych przez nauczycieli/zespoty
przedmiotowe, ktore stanowig szkolny zestaw programow nauczania,

g) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

h) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1) ustalanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dodatkowych dni

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoty,

b) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza

szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet

szkolny,

c¢) organizowanie pracy 1 nadzorowanie sekretariatu szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez

nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac

konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

g) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji szkoty

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) zarzadzanie powierzonym majatkiem szkolnym;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc

organizowanych przez szkote,
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b) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego obiektow nalezacych do szkoty,
C) sporzadzanie protokotu z ustalen kontroli o ktorych mowa w lit.b,
w ktorych okresla sie kierunki poprawy bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki 1 ktory podpisujg osoby biorgce udzial w kontroli
oraz przekazanie kopii protokotu organowi prowadzacemu,
d) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz nauki,
e) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,
f) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony,
g) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych  obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

6)  wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. W zakresie, o ktorym
mowa, dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2) okresla zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych szkoty;

3) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz niepedagogicznych pracownikow
szkoty;

5) powierza stanowiska kierownicze utworzone w szkole;

6) jest zobowigzany z urzedu do wystgpowania w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

7) zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego, jesli ze wzgledu na wage 1 wiarygodnos¢ postawionych zarzutow
celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowiazkow szkolnych;

8) decyduje o przyznaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) wystepuje z wnioskami  po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty;

10) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkow;
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11) wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasigga opinii w sprawach organizacji szkoty,
b) ustala:
- zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela,
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty,
- regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
¢) ustala plan urlopéw pracownikow nie bedacych nauczycielami;

12) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem.

8. Do zadan dyrektora nalezy:

1) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia 1 ustalanie zasad przetwarzania
danych osobowych osob ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe
uczniow, rodzicow, pracownikow szkoty;

2) dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) stosuje srodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrong przetwarzanych danych
osobowych odpowiednie do zagrozen i kategorii danych objetych ochrona,
a w szczegOlno$ci zabezpiecza dane przed ich udost¢gpnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem
Z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

9. Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogiczne;.

10. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia regulaminu dziatalnos$ci rady pedagogiczne;.

11. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna.
12. Dyrektor, poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci
prawnych o ktorych mowa w ust. 11, w szczegdlnosci:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

2) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

5) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow
pracy szkoty;

6) udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

13. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje rowniez z rodzicami
ucznidow 1 samorzadem uczniowskim.
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14. Dyrektor moze uczestniczy¢ w obradach rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego z gtosem doradczym.

15. Dyrektor, za zgoda wtadz o$wiatowych, moze zorganizowaé klasg
o innym profilu, niz istniejgce w szkole, lub umozliwi¢ prowadzenie dziatalno$ci
innowacyjnej badz eksperymentdéw na warunkach okreslonych w przepisach
oswiatowych.

16. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkola oraz okresla warunki jego spelniania. Uczen
spetniajac obowigzek nauki w tej formie moze otrzymaé §wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme¢ spetniania obowigzku nauki.

17. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach dyrektor moze zezwolic
uczniowi na nauczanie indywidualne, indywidualny program lub tok nauki.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty 1 przekazuje
informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

19. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do powiadamiania policji, prokuratury
lub sadu o kazdym przestepstwie, o ktorym otrzymatl wiadomosc¢.

20. Przyjmowanie studentow wyzszych uczelni ksztalcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne moze odbywac si¢ za zgoda dyrektora (na podstawie
pisemnego porozumienia).

21. Dyrektor szkoty za realizacj¢ swoich zadan odpowiada przed kuratorem
oSwiaty (organem sprawujacym nadzor pedagogiczny) oraz przed organem
prowadzacym wedtug wlasciwosci.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 34.1 W szkole tworzy si¢ nastepujagce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) kierownik administracyjno-gospodarczy;

3) kierownik internatu.
2. Powierzania tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

§ 35.1 W sytuacji gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych
przekazuje swoje kompetencje jednemu z wicedyrektoréow petnigcemu dyzur.
2. Do zakresu dziatania wicedyrektorow w szczegdlnos$ci nalezy:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczong grupg
nauczycieli;

2) organizowanie opieki nad uczniami;

3) wspoldziataniec z samorzadem uczniowskim, radg rodzicow
1 stowarzyszeniami dzialajacymi w szkole;

4) organizowanie wewngtrznej pracy szkoty;

5) kontrola realizacji godzin ponadwymiarowych;

6) organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych w pracy;

7) nadzorowanie realizacji podstawy programowej;

8) dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9)czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy nauczycieli
1 Uczniow;

10) nadzorowanie pracy zespoldéw przedmiotowych 1 zadaniowo-
problemowych;

11) wykonywanie innych zadan, w tym przejmowanie kompetencji
dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§ 36 Szczegdlowy =zakres kompetencji o0sOb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze okresla dyrektor, powierzajac te stanowiska.

Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna

§ 37. 1W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania

I opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy petnigcych funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

27



6. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.
7. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich , ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogiczne; sga obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

9. Rada pedagogiczna moze powota¢ komisje stale i dorazne.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
Ww obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

12. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin
jej dziatalnosci, uchwalony przez rade pedagogiczng, normujacy w szczegolnosci
nastepujgce zagadnienia:

1) sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania

zebran rady pedagogicznej,

2) wewngetrzng organizacje rady pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej osob
nie bedacych cztonkami tego organu szkoty.
13. Regulamin rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty
1 przepisami prawa obowigzujagcymi w tym zakresie.

§ 38 Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu projektow przez rade rodzicoéw;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreSlenia z listy uczniow
w przypadkach:
a) posiadania, zazywania, pozostawania pod wptywem lub rozprowadzania
przez ucznia narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych w szkole,
podczas imprez, wyjs$¢ lub wycieczek organizowanych przez szkote,
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b) posiadania, spozywania, rozprowadzania lub pozostawania pod wpltywem
alkoholu na terenie szkoty lub podczas imprez, zaj¢¢, wyjs$¢ 1 wycieczek
organizowanych przez szkole poza jej siedzibg (np.: wyjscia do kina,
teatru),
c) popehienia przez ucznia przestgpstwa Sciganego z artykulu kodeksu
karnego,
d) przekroczenia przez ucznia sumy minus 40 pkt. za zachowanie zgodnie
z przyjetymi przez szkole kryteriami oceniania,
€) nieotrzymania po raz drugi promocji do klasy programowo wyzszej,
f) negatywnego stosunku do obowigzkow szkolnych wynikajacych

z zapisOw statutowych,

g) niewypehienia warunkow kontraktu wychowawczego zawartego miedzy
szkota, uczniem 1 rodzicem,
h) swiadomego stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa w szkole,

1) tamania przepisoOw zawartych w Statucie Szkoty, regulaminach, instrukcjach

oraz innych dokumentach obowigzujacych w szkole,

j) zastosowane S$rodki oddzialywania wychowawczego lub zastosowane kary
przewidziane w statucie nie przynosily pozadanego efektu;

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowanie projektu statutu szkoly albo jego zmian;

8) uchwalanie statutu szkoty;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

§ 39. 1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promocji ucznidow to zastosowanie majg odrgbne przepisy
w tym zakresie.

§ 40 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) wnioski o powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk;

2) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

5) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

29



6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie
do obowigzujacych przepiséw prawa;

7) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach  przez dany etap edukacyjny oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, do ktorych =zalicza
si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych
nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

9) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki uczniéw;

10) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 41.1Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

3) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
2. Rada pedagogiczna na prosbe dyrektora moze wydac¢ opini¢ w innej sprawie.

§ 42.1 Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat dotyczacych kompetencji
stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 43.1 W szkole przeprowadzana jest ewaluacja wewnetrzna w ramach nadzoru
pedagogicznego.
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Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski

§ 44.1 W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty.
2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow
szkoty.

§ 45. 1 Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego
regulaminu  samorzadu uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt,
skonsultowany z uczniami poszczegdlnych oddziatow.

3.Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem,
opiekun samorzadu uczniowskiego.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byC sprzeczny ze statutem
szkoly 1 przepisami prawa obowigzujagcymi w tym zakresie.

§ 46 Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiegO organizacyjne,
w tym lokalowe warunki dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami
poprzez opiekuna samorzadu.

§ 47. 1 Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej
I dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowane] oceny postepoOw W hauce
I zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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2. Do zadan samorzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie uczniéw w jak najlepszym spelnianiu obowiazkow szkolnych
1 realizacji planu pracy szkoty;

2) organizowanie ucznidow do prac na rzecz klasy i szkoty;

3) rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy
uczniami i nauczycielami oraz pracownikami szkoty;

4) uczestnictwo w planowaniu pracy szkoty, przedstawianie propozycji
do planu pracy szkoty wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

5) wystgpowanie w roli reprezentanta interesOw spotecznosci uczniowskie;.
3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
5. W celu koordynacji dziatalno$ci wolontariackie] w szkole moze dyrektor
powotac opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 48. 1 Samorzad uczniowski wydaje opinie w sprawie skre§lania ucznia z listy
uczniow.

2. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ W sprawie oceny pracy nauczyciela
na wniosek dyrektora.

3. Samorzad typuje uczniow do stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra
Edukacji i Nauki.

4. Samorzad uczniowski wystepuje w sprawach okreslonych w statucie.

Rozdzial 6

Rada Rodzicow

§ 49. 1 W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym bez wzgledu na frekwencje¢ rodzicow na zebraniu.

5. Rada rodzicow wybiera przewodniczacego dzialajacego w oparciu
o regulamin rady rodzicow.

§ 50.1 Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
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1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddzialowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.
2. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty
oraz przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie.

§ 51. 1 Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty o ktorym mowa w przepisach prawa
oswiatowego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty o ktorym mowa W przepisach prawa
oswiatowego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materialtow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi
szkoly, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) opiniowanie  wprowadzenia dodatkowych zaje¢  edukacyjnych
okreslonych w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy;

6) wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zajgc:

a) dodatkowych okreslonych w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy,

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w
szczegbOlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
d) z zakresu doradztwa zawodowego;

7) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

9) typowanie przedstawicieli rodzicow do prac w komisji konkursowej,
ktorej zadaniem jest wyltonienie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty:;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

11) przedstawianie propozycji zmian w statucie szkoty.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly , o ktorym mowa w przepisach prawa o$wiatowego
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréddet.

4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

5. Fundusze o ktérych mowa w ust. 3 moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje  finansowa  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Posiedzenia rady rodzicéw sg protokotowane.

8. W posiedzeniu rady rodzicow z glosem doradczym moze bra¢ udziat dyrektor
szkoty lub wyznaczony przez niego cztonek rady pedagogiczne;.

9. Jezeli uchwaly i inne decyzje rady rodzicow sg sprzeczne z obowigzujacym
prawem oswiatowym lub dobrem szkoly dyrektor zawiesza ich wykonanie
bezzwlocznie.

10. Rady rodzicéw poszczegolnych szkol moga porozumiewaé si¢ ze soba,
ustalajgc zasady 1 zakres wspoOtpracy.

Rozdzial 7

Warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow
mie¢dzy nimi.

§ 52. 1 Kazdy organ szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oswiatowego.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspottworzenia dobrego
klimatu 1 utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

3. Organy szkoly wspotdziataja w realizacji zadan szkoty wynikajacych
ze statutu szkoly 1 planu pracy szkoty.

4. Organy szkoty wspoldziataja ze sobg na nastgpujacych zasadach:

1) organy planujg swoja dziatalno$¢ i przedstawiajg plan dyrektorowi

szkoty nie pdzniej niz do konca wrzes$nia danego roku szkolnego;

2) kazdy organ ma prawo dziatania 1 podejmowania stosownych decyzji
w ramach swych kompetencji;

3) kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ w dziatania innych organow,
nie naruszajgc ich kompetencji;
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4) dyrektor zapewnia przeptyw informacji migdzy organami.
5. Organy szkoly wspotdziataja ze soba poprzez:

1) wzajemng wymian¢ informacji o planowanych lub podejmowanych
dzialaniach lub decyzjach;

2) mozliwos$¢ uczestnictwa w zebraniach innych organow.

6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkolty wspoélpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim w szczegdlnosci:

1) dokonuje wzajemnego opiniowania lub uzgadniania podejmowanych
dziatan, w przypadkach, ktore okreslajg przepisy prawa oswiatowego 1 regulaminy
poszczegdlnych organdw;

2) przyjmuje wnioski i analizuje je;

3) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;

4) w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu,

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami,
a rodzicami i uczniami;

6) wznoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli
dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkoty.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicéw, organu
kolegialnego samorzadu uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna
Z przepisami prawa, wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.
8. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwltocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 70
ust. 1 ustawy, takze organ prowadzacy szkofe.
9. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 7, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg dyrektora szkoty.
10. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w szkole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach
nalezy do dyrektora szkoty.
11. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajagcych nie stosuje
si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci
w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wihasciwoscig sagdow pracy.
12. W sprawach spornych miedzy dyrektorem, a dzialajagcymi w szkole organami,
kazdy z organdw moze zwroci¢ si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
lub do organu prowadzacego szkote wedtug jego kompetencii.
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DZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Planowanie dzialalnos$ci szkoly

§ 53. 1 Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programow
nauczania i ramowe plany nauczania.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu  programowego jednego
oddziatu jest rok szkolny.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
- z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek albo sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli czwartek
bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza
si¢ w §rode poprzedzajacg ten dzien.

5. W klasach programowo najwyzszych, w ktorych zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia, zajg¢cia
dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

6. Ustala si¢ dwa okresy w danym roku szkolnym. | okres konczy si¢ w pierwszy
piatek po 15 grudnia , za$ II okres konczy si¢ w ostatni dzien zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Terminy Kklasyfikacyjnych rad pedagogicznych opiniuje rada pedagogiczna.
Dyrektor informuje o podjetej uchwale ucznidow i ich rodzicow, nie pozniej
niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane w szkole przez pie¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku.

8. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkole (za wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie zaje¢ w formie zadan
praktycznych i praktycznej nauki zawodu) rozpoczynaja si¢ o godz. 6:55 i trwaja
do godz. 17:15.

9. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni

wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10. O dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje
nauczycieli, uczniow i ich rodzicow w terminie do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego.

11. Szkotlg jest jednostka feryjna.

12. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zimowej 1 wiosennej przerwy §wigtecznej, ferii zimowych oraz letnich okreslaja
przepisy w sprawie  organizacji roku szkolnego ustalane przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania 1 podawane s3 do publicznej
wiadomosci przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

§ 54. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Plan pracy szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno—wychowawczej w danym roku szkolnym. Plan pracy szkoly
przygotowuje zespot wyltoniony z cztonkow rady pedagogicznej, a zatwierdza
rada pedagogiczna.
3. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdélowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.
4. Dyrektor opracowuje w kazdym roku szkolnym arkusz organizacji szkoly
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego
planu nauczania po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 zakladowych
organizacji zwigzkowych.
5. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole¢ w terminach
wynikajacych z obowigzujacych przepisOw, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty, o ktorym mowa
w ust. 4 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wprowadzane
s przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
7. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly, ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio.
8. Arkusz organizacji szkoty zawiera w szczegdlnosci:
1) obsad¢ kadrowa oraz przydzial godzin dla nauczycieli na dany rok
szkolny;
2) przydziat godzin lekcyjnych w poszczegdlnych oddziatach, dane liczbowe
o stanie ucznidéw w roku szkolnym.
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9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

10. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreSla organizacje stalych, obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

11. W szkole prowadzony jest dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.

12. Dzienniki innych zaje¢¢ 1 dzienniki specjalistow moga by¢ prowadzone w wersji
papierowej lub elektroniczne;.

13. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac¢ 1 sposéb przekazywania
tych informacji.

Rozdziat 2
Organizacja szkoly

§ 55. 1 Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat oznaczony jest liczbg arabska oraz przypisang co najmniej jedng mata
literg alfabetu polskiego.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

4. Liczbe oddzialow klas pierwszych w danym roku szkolnym okre$la organ
prowadzacy.

5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 organizowane w oddziatach,
ale mogg by¢ prowadzone réwniez w grupie migdzyoddziatowe;.

6. O minimalnej liczbie uczniow w oddziatach klas pierwszych decyduje organ
prowadzacy.

7. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

8. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

9. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z jezykéw obcych organizowane
sa z uwzglednieniem poziomu zaawansowania uczniow z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planoéw nauczania.

§ 56. 1. Na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego realizowany jest
nastepujacy model organizacji zajec¢ (za wyjatkiem oddzialéw sportowych):
1) 2 godziny zaj¢¢ w systemie klasowo-lekcyjnym:;
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2) 1 godziny zaje¢ do wyboru przez uczniow: zaje¢ sportowych, zajec

rekreacyjno-zdrowotnych, zajec¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.
2. Uczniowie dokonujg wyboru formy realizacji 1 godziny zaje¢ wychowania
fizycznego z oferty zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora po uzgodnieniu
z organem prowadzacym 1 po pozytywnym  zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng oraz rade rodzicéw uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym
sporcie lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.
3. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
sa realizowane w formie:
1) zaje¢ sportowych;
2) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zaj¢c tanecznych lub aktywnej turystyki.
4. Wymienione w ust. 1 pkt 2 formy zaje¢ prowadza nauczyciele zatrudnieni
w szkole ale moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.
5. Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych 1 miedzyklasowych oraz miedzyszkolnych
w przypadku zespotow szkot.
6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie,
godzin zaje¢ do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.
7. Zajgcia z wychowania fizycznego realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym
prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26 ucznidOw 1 moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 57. 1. W szkole funkcjonuja oddzialy sportowe, w ktorych sg prowadzone zajecia
sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach,
w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla co najmniej 20
uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Warunkiem utworzenia oddziatu sportowego jest posiadanie obiektow
lub urzadzen sportowych niezbgdnych do prowadzenia szkolenia sportowego.

3. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow
lub urzadzen sportowych innych podmiotow, na podstawie umowy zawartej
mig¢dzy organem prowadzacym szkote a danym podmiotem.
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4. W oddziatach sportowych w ramach zajg¢ sportowych jest realizowane
szkolenie sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez
ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej. Program szkolenia opracowuje
polski zwigzek sportowy.

5. Oddzialy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego réwnolegle
z programem nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego.

6. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych
I podniesienie poziomu wytrenowania.

7. Oddzialy sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego
we wspolpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, Kklubami sportowymi,
stowarzyszeniami lub uczelniami prowadzacymi studia na kierunku zwigzanym
z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.

8. Warunki wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 7 okresla umowa zawarta migdzy
organem prowadzacym szkol¢ a wihasciwym polskim zwigzkiem sportowym,
klubem sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnig prowadzacg studia na kierunku
zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.

9. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach
sportowych wynosi co najmniej 10 godzin, w ramach ktorych realizowane
sa obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych
moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

11. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote,
liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

§ 58.1. Dla mlodziezy =zakwalifikowane; do ksztalcenia specjalnego,
a realizujgcych obowigzek szkolny w klasach ogoélnodostepnych organizowana
jest rewalidacja indywidualna zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—
pedagogicznej zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
O wymiarze godzin rewalidacji przystugujacym uczniowi decyduje organ

prowadzacy.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢  program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

40



3. Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo pelnoletniego ucznia dyrektor,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;j.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

5. Ucznia, ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, na wniosek rodzicow 1 na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, ktorego
organizacj¢ okreslaja odrebne przepisy.

6. Na wniosek rodzica dyrektor do ktoérej dziecko zostato przyjete, moze zezwolié,
w drodze decyzji administracyjnej, na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

7. Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na spelnianie obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ zgodnie z art. 441 ustawy o systemie o$wiaty 1 przepisami wydanymi
na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

8. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki,
korzystaja z nauki 1 opieki w publicznych szkotach ponadpodstawowych
na warunkach dotyczacych obywateli polskich do wukonczenia 18 lat
lub ukonczenia szkoly ponadpodstawowe;.

§ 59. 1. Szkola organizuje nauke religii 1 etyki zgodnie z zasadami
oraz w wymiarze godzin okreslonymi odrgbnymi przepisami prawa.

2. Nauka religii 1 etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicoéw badz
samego ucznia, a po osiggnigciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii etyki
decyduja uczniowie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione w
kazdej chwili.

3. Zajecia z religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zajecia z religii 1 etyki mogg by¢ organizowane w oddziatach lub w grupach
migdzyoddzialowych.

5. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow,
moze tez nie wybra¢ zadnego z nich.
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6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1
odbywa si¢ zgodnie z zasadami ujetymi w Dziale V niniejszego statutu.

7. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym,
bezposrednio po ocenie zachowania.

8. Uczen, ktory nie uczg¢szcza na zajgcia z religii/etyki w czasie ich trwania
przebywa w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty pod opieka wyznaczonego
nauczyciela.

9. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
10. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjete] w szkole.

§ 60. 1. W szkole organizowane sa dla uczniéw zajecia wychowanie do zycia
w rodzinie zgodnie z zasadami i w wymiarze godzin okreslonymi odrebnymi
przepisami prawa.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie wplywaja
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly
przez ucznia.

5. W przypadku udziatu ucznia w =zaje¢ciach, fakt ten odnotowuje si¢ na
swiadectwie szkolnym w cze$ci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne
wpisem ,,uczestniczyt(a)”.

6. Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie
w czasie ich trwania przebywa w wyznaczonym miejscu na terenie szkoly
pod opicka wyznaczonego nauczyciela.

7. Zajecia sg organizowane w oddziatach, albo w grupach migdzyoddzialowych
liczacych nie wigcej niz 28 uczniow.

§ 61.1 W szkole zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
realizowane sg w formie:

1) ksztalcenia zawodowego teoretycznego,

2) ksztalcenia zawodowego praktycznego.

2. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne obejmuje przedmioty zawodowe
realizowane w formie lekcji dydaktycznych i teoretycznych.

3. Ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie:

1) zaje¢ praktycznych — jednostka dydaktyczna trwa 60 minut, dotyczy zajeé
praktycznych odbywajacych si¢ w zaktadach pracy.

2) pracowni zawodowych — jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.
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4. Uczniowi przystuguje prawo do przerwy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa w tym zakresie.

§ 62.1 Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do:

1) ksztalcenia zawodowego praktycznego, wyposazone w pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

2) ksztalcenia ogdélnego wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbgdne do
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

2. W pracowniach szkolnych realizowane jest:

1) ksztatcenie zawodowe wymagajace zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych;

2) ksztatcenie ogdlne, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie zajecé
w formie zadan praktycznych.

3. Opieke nad pracowniami szkolnymi sprawuja nauczyciele — opiekunowie
pracowni 1 pozostali nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach.

4. Nauczyciele maja w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢€ bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy/nauki dla uczniow;

2) utrzymac¢ w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o sprzet, urzadzenia 1 pomoce dydaktyczne.

5. Kazda pracownia szkolna posiada wilasny, dostosowany do specyfiki zajec
regulamin pracowni, z ktérym uczniowie zostaja zapoznani na poczatku roku
szkolnego przez nauczyciela prowadzacego zajecia w pracowni.

§ 63 Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od nich optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych
informacji.

§ o4 Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ w systemie naboru
elektronicznego na podstawie regulaminu stanowigcego odrebny dokument
opracowany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym zakresie.

Rozdzial 3

Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 65. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
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zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe =zajecia edukacyjne =z =zakresu ksztatcenia ogodlnego
1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ m.in.:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , o ktorych mowa
w pkt.1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w przypadku oddziatow
ponadpodstawowych;
7) zajecia edukacyjne z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie.
3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor,
za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne]
1 rady rodzicow.
4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 pkt 1 1 2 zajecia
edukacyjne.
5. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy na zasadach
1 w sytuacjach okre§lonych prawem o$wiatowym.
6. Zajecia w szkole sg prowadzone:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w formie nauczania indywidualnego;
3) w formie indywidualnego toku nauczania;
4) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych;
6) w formie zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w:
1) oddziatach;
2) grupie oddziatowe;;
3) grupie mi¢dzyoddziatowe;.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze trwajg 45
minut, zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych 60 minut,
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za§ zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne ucznia, inne
o charakterze terapeutycznym oraz zajecia z doradztwa zawodowego trwaja
45 minut.

10. W czasie trwania obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy
mi¢dzylekcyjne — pieciominutowe, dziesigciominutowe oraz pigtnastominutows.
11. Szkota moze organizowaé zajgcia pozalekcyjne majace na celu zapewnienie
wszechstronnego, harmonijnego rozwoju uczniéw, poszerzanie ich zainteresowan
oraz rozwijanie talentow, wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw uzdolnionych, a takze
ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, na miarg ich mozliwosci.

12. Zajecia pozalekcyjne prowadzone przez szkote uwzgledniaja zainteresowania
ucznidw, ich potrzeby oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

13. Zajecia pozalekcyjne realizowane sg jako:

1) zajecia sportowo — rekreacyjne;

2)  zajecia inne niz przedmiotowo — rekreacyjne, o charakterze zajgc
rozwijajacych i organizowane sg na podstawie przygotowanych przez nauczycieli
szkotly, a zakwalifikowanych przez organ prowadzacy szkote wnioskow;

3) zajecia  dydaktyczno-wyroOwnawcze, rozwijajace, integracyjne,

opiekunczo-wychowawcze.
14. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w:

1) oddziatach;

2) grupie oddziatowe;;

3) grupie miedzyoddziatowej;
15. Zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ organizowane poza systemem
klasowo-lekcyjnym w formie wyjazdow i wycieczek szkolnych.
16. Zajecia praktyczne oraz praktyczna nauka zawodu organizowane sg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego w tym zakresie 1 Kodeksem
Pracy.
17 .Dyrektor moze zorganizowac klas¢ o innym profilu, niz obecnie funkcjonujace,
lub umozliwi¢ prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej badz eksperymentow
na warunkach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.
18.Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem, a szkota wyzsza.
19. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pedagogicznych pokrywa szkota
wyzsza kierujaca na praktyki.
20. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke
nad praktykantem, o ktorym mowa w ust. 18.

§ 66.1 Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw
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oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych szkoly, wyznacza
na dany etap edukacyjny dla danego oddzialu przedmioty zgodnie
z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

2.  Przedmioty realizowane w  zakresie  rozszerzonym  okreslone
sa w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu.

§ 67 . 1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty.
2. Innowacja pedagogiczna, to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna ma na celu poprawe istniejagcych lub wdrozenie
nowych rozwigzah w procesie ksztalcenia, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

4. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

5. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe

I organizacyjne zapewnia dyrektor.

6.Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych.

7. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas,
gdy organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie
planowanych dziatan.

8. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

9. Innowacja moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

10. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

11. Autor innowacji przedstawia dyrektorowi w formie pisemnej: cele, zadania,
czas realizacji, rodzaj, sposoOb realizacji 1 ewaluacji podejmowanych
innowacyjnych dziatan. .

12. Innowacja powinna mie¢ jasno okreslony oczekiwany efekt, jaki mozna dzigki
niej uzyskac oraz prowadzi¢ do korzystnej zmiany.

13. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

14. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 68.1 Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng majgcg na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celéw 1 tresci ksztalcenia,
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wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajac
potrzeby $rodowiska i1 specyfike szkoty we wspolpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

2. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej szkoty
z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

3. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materialy
informacyjne zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody
pracy.

4. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, dyrektor
szkoty wyraza zgode na dzialalno$¢ okreslajac czas dzialania, warunki dziatalno$ci
1 udostgpniajgc pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

5. Dyrektor szkoly monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodnos$¢ tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami.

6. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodno$ci dziatania z przyjetymi
ustaleniami, dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje
analizie stosowane tresci 1 metody, przedstawia je radzie rodzicow 1 radzie
pedagogicznej do zaopiniowania.

7. Opinia rady rodzicow, co do dalszego dzialania stowarzyszenia lub organizacji
jest wigzaca.

8. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

§ 69.1 Szkolta moze realizowaé¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega
na  modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
sa3 modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé calg szkote, oddzial, grupe
lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.

4. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym przez prawo, a takze w zakresie
uzyskania wiadomos$ci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu
szkoty oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzamindw, okreslonych
w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 70.1 Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w szkotach.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych
mowa w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a
ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia 1 wychowania.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
2.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:
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1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach

tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej lub grupie miedzyoddziatowe;.
8. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym
niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.
9. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom
1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom
I ich rodzicom informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach
konsultacji, o ktérych mowa w ust. 9.
11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢c
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, dyrektor szkoty,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania
oraz ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do
zrealizowania w poszczeg6dlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w =zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
12. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji, o ktorej mowa w ust. 11.
13. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4, dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje
ten program.
14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania |1 zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajg¢¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10
ustawy.

15. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 w szkole zajecia
z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje si¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢ wylacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktorych mowa w ust. 17;

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

16. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie
zawieszenia zaje¢ w szkole realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

17. Praktyki zawodowe dla uczniéow technikoéw realizowane z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

18. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktérym
mowa w ust. 17 pkt 1, polegaja na zespotowym lub indywidualnym dziataniu
ucznia lub ucznidéw pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem
jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego
uczen odbywa te praktyki.

19. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa,
o ktorym mowa w ust. 17 pkt 2, polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji
komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach
rzeczywistych, podczas ktoérej uczen wykonuje dzialania lub podejmuje decyzje
zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktorego odbywa te praktyki.

§ 71.1 Nauczyciele, uczniowie 1 ich rodzice zostang poinformowani o zmianie
trybu pracy szkoly na tryb nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo§¢ poprzez dziennik elektroniczny Vulcan i na stronie
internetowej szkoty.
2. Zajecia o ktorych mowa w § 70.2 moga by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem:

a) materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
pod adresem https://zpe.gov.pl/,

b) materiatbw  dostepnych  na stronach internetowych  urzedu
obstugujacego ministra wihasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania,
stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych,
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c) materiatdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonil,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materialdw wskazanych przez
nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre§lonych przez

nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem

lub wykonaniem okreslonych dziatan lub w inny sposob dajacy podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych

wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

3. Zasady ksztalcenia i oceniania na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty:

1) nauczyciel komunikuje si¢ z rodzicami, opieckunami prawnymi i
uczniami z wykorzystaniem technik komunikacji na odlegtos¢ (np.: e-
dziennik, kontakt e-mail, platforma Classroom, informacje zamieszczane
na stronie internetowe;j szkoty);

2) dyrektor szkoty okreSla forme i terminy konsultacji z uczniami i ich
rodzicami z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej (np. e-
dziennik, kontakt e-mail, telefonicznie lub podany przez nauczyciela
komunikator);

3) nauczyciel przekazuje uczniom 1 ich rodzicom informacj¢ o ustalonych
przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji;

4) nauczyciel realizuje zajecia edukacyjne z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej (np.: platforma Classroom);

5) nauczyciel przekazuje uczniom materiaty niezbgdne do realizacji zajec z
wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej (np.: platforma
Classroom, e-mail);

6) nauczyciel monitoruje i sprawdza wiedzg, umiejetnosci 0raz postepy
W nauce uczniéw poprzez: karty pracy, zadania na e-platformach, testy,
projekty edukacyjne oraz inne sposoby wskazane przez nauczyciela;

7) nauczyciel okreSla sposob przesylania wykonanych zadan (form
aktywnos$ci) przez ucznidW z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej (np. e-dziennik, platforma Classroom, e-mail);

8) nauczyciel ocenia osiagniecia edukacyjne ucznidéw sumujgco stosujgc
stopien zgodny ze skalg przyjeta w szkole i informuje ucznia o uzyskanej
ocenie poprzez stopien (1-6) wstawiony do e-dziennika;

9) nauczyciel okre$la sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniOw na
zajeciach uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do
nauki z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej (np.: udziat
ucznia w zajeciach on-line, wykonanie zadania przydzielonego przez
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nauczyciela 1 wszelkiej aktywno$ci ucznia na danym przedmiocie w
danym dniu).

4. Nauczyciele zobowigzani s3 do realizacji zakresu materialu dla
poszczegblnych oddziatdw, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne ucznia.

5. Ksztalcenie na odleglo$¢ bedzie odbywalo sig:

1) przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (zajgcia online) oraz bez
ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu;

2) z zachowaniem warunkow bezpiecznego uczestnictwa ucznidOw oraz
z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umyslowej uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych.

6. Uczestnictwo w zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ jest obowigzkowe.

7. Jesli uczen nie uczestniczy w zajeciach, nie odsyta zadanych prac wskazany
jest kontakt nauczyciela z wychowawca oddzialu lub rodzicem ucznia w celu
okreslenia przyczyny i podjecia dziatan, ktore dadza szanse zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci oraz uzyskiwania ocen biezacych z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych przez ucznia.

8. Nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢, motywowac¢ i1 zachgca¢ miodziez
do samodzielnej oraz efektywnej pracy.

9. Koordynatorem wzajemnej wspOlpracy: nauczyciel - uczen - rodzic jest
wychowawca oddziatu lub pedagog szkolny.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 72.1 Organizacja pracy biblioteki uwzglednia w szczegoélnosci zadania
W zakresie:

1) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

2) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa 1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej
z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
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2. Biblioteka szkolna umozliwia w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, przechowywanie i1 konserwacj¢ zbiorow bibliotecznych;
2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni;
3) wypozyczanie zbiorow na zewnatrz biblioteki;
4) opracowywanie zgromadzonych materiatow bibliotecznych.
3. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig wspomagajacg zadania dydaktyczno-
wychowawcze szkoty;
1) os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw uczniow
oraz innych pracownikow szkoty;
2) osrodkiem edukacji  czytelniczej, informacyjnej, Kkulturalnej
1 kulturowej dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow oraz pracownikoOw szkoty;
3) osrodkiem doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
4) pracownig shuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow.

4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-
wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace
tworcza.

5. Biblioteka udostepnia na miejscu rodzicom uczniow literatur¢ 1 inne
materialy z zakresu wychowania w rodzinie 1 przezwyci¢zania klopotow
wychowawczych.

§ 73. 1 Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktéry:
1) zatrudnia zgodnie z obowigzujagcymi normami lub standardami
wykwalifikowang kadrg;
2) inspiruje 1 kontroluje wspdiprace grona pedagogicznego z biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;
3) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki 1 odpowiada za protokolarne
przekazanie zbiorow;
4) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania
zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego
wykonania;
5) ocenia pracg biblioteki.
2. Pracownicy biblioteki:
1) bibliotekg kieruje nauczyciel — bibliotekarz;
2) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw
biblioteki;
3) obowiazki pracownikow biblioteki okresla § 75.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z pracowni bibliotecznej 1 magazynu.
4. Biblioteka gromadzi 1 udostepnia ksigzki oraz inne zrodla informaci,
w tym:
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1) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;
3) literaturg popularnonaukowg i naukows;
4) wybrang literaturg piekna;
5) wydawnictwa albumowe;
6) pras¢ dla uczniow i nauczycieli;
7) wydawnictwa potrzebne do realizacji programéw z poszczegdlnych
przedmiotoOw nauczania;
8) dokumenty audiowizualne.
5. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych;
2) okres udost¢pniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie
przeprowadzania skontrum.

§ 74. 1 W celu ustalenie stanu ksiegozbioru w bibliotece przeprowadza
si¢ skontrum.

2. Skontrum przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu pigciu lat oraz niezaleznie
od podanego terminu gdy:

1) nast¢puje zmiana na stanowisku dyrektora;

2) nastepuje zmiana na stanowisku bibliotekarza;

3) w razie wypadku losowego, np. pozaru czy kradziezy.

3. Skontrum o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢:

1) przed feriami zimowymi lub wiosennymi;

2) na poczatku lub na koncu roku szkolnego.

4. Skontrum przeprowadza co najmniej dwuosobowa Komisja Skontrowa, ktorg
powotuje dyrektor. Bibliotekarz nie moze by¢ czlonkiem komisji,
ale powinien by¢ obecny w czasie przeprowadzania skontrum.

§ 75. 1 Nauczyciel — bibliotekarz jest obowigzany w zakresie pracy pedagogicznej
do:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;
2) prowadzenia dziatalnos$ci informacyjnej i poradniczej oraz na temat
zbiordéw biblioteki 1 czytelnictwa;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania 1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczng;
5) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;
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6) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) wspoélorganizowania pracy zespolu uczniow  wspolpracujacego
z biblioteka;

8) wspoétpracowania z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
opiekunami organizacji 1 két zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej] ucznidow 1 w przygotowaniu
ich do samoksztalcenia;

9) prowadzenia roznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Nauczyciel — bibliotekarz jest obowigzany w zakresie prac
organizacyjno-bibliotecznych:

1) troszczy¢ si¢ o wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu

bibliotecznego;

2) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty
1jej potrzebami i1 przeprowadzac¢ ich selekcje;

3) prowadzi¢ ewidencje¢ zbioréw;

4) opracowywac¢ zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie
techniczne, konserwacja);

5) organizowa¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

6) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng
(okresowa), indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

7) planowac pracg (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany
terminarz zaje¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych), sktada¢ roczne
sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

8) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 76. 1. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoly;

4) rodzice ucznid6w na podstawie kart czytelniczych ucznidw;

5) inne osoby za zwrotng kaucjg réwng wartosci wypozyczonych ksiazek.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki.

§ 77 Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udziatu w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania 1 samoksztatcenia;
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2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ , w zakresie
gromadzenia materiatow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) nauczycielami petnigcymi funkcje wychowawcy na zasadach wzajemne;j
motywacji oraz wspierania si¢ w zakresie rozpoznawania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej, organizacji wspolnych przedsigwzig¢;

5) innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie:

a) wymiany doswiadczen,

b) organizacji konkursow czytelniczych,

c) organizacji lekcji bibliotecznych/wycieczek,

d) innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

6) z uczelniami wyzszymi w celu organizacji praktyk studenckich.

Rozdzial 6

Organizacja internatu

§ 78. 1 W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych,
a W szczegolnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw szkota prowadzi
internat.

2. Internat jest placowka opiekunczo-wychowawczg przeznaczong dla mtodziezy
ksztalcacej si¢ w Toruniu.

3. Internat prowadzi dziatalnos¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Dziatalnos$cig internatu kieruje 1 odpowiada za nig kierownik internatu.

5. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

6. Liczbe uczniow w grupie wychowawczej okresla dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

7. Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie
1 wyzywienie, a takze termin 1 sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

8. W internacie zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni.

9. Nadzor nad mtodzieza petnig wychowawcy.

10. Pracownicy administracji 1 obstugi zajmuja si¢ zapewnieniem wlasciwych
warunkow higienicznych, sanitarnych 1 bytowych.
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§ 79 Do zadan wychowawcow internatu nalezy miedzy innymi:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad mtodzieza;

2) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w realizacji zadan prospotecznych
I prozdrowotnych;

3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie
r6znych form rozrywki;

4) upowszechnianie kultury fizycznej;

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania niektoérych prac porzadkowo-
gospodarczych;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

7) wychowawcy internatu realizujg swoje zadania wspotdzialajagc ze szkols,
rodzicami wychowankdéw, 1 sSrodowiskiem lokalnym.

§ 80.1. Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie
Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego 1 VIII Liceum Ogdlnoksztatcagcego
w Toruniu.
2. Rekrutacja do internatu odbywa si¢ na podstawie zasad rekrutacji
opracowanych na podstawie ustawy 1 wlasciwej uchwaty Rady Miasta Torunia.
3. Zasady rekrutacji do internatu Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego
I VIII Liceum Ogodlnoksztalcacego umieszczane sg na stronie internetowej
szkoty.

§ 81.1 Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.
2. Grupg wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca (wychowawcy) grupy.
3. Na terenie internatu dziala Mlodziezowa Rada Internatu (MRI) wybierana
corocznie przez wychowankow internatu.
4. Do zadan Mlodziezowej Rady Internatu w szczegdlnosci nalezy:

1) reprezentowanie wychowankow 1 ich potrzeb na terenie internatu
oraz szkoty;

2)  koordynowanie samorzadnej dziatalno$ci wychowankow i wszelkich
prac podejmowanych przez grupy;

3) opiniowanie w kwestiach spornych oraz czuwanie nad prawidtlowym

funkcjonowaniem zasad wspotzycia spotecznego wychowankow;

4)  podejmowanie zadan majacych na celu udzial mlodziezy
w dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej;

5) wspotorganizowanie samopomocy kolezenskie;j;

6) w ramach MRI dzialaja sekcje zajmujace si¢ okreslonymi zadaniami;

7)  nad sekcjami MRI sprawuje opieke przydzielony wychowawca
(wychowawcy) internatu.
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5. Prawa 1 obowigzki wychowanka internatu oraz zasady obowigzujace
w placowce okresla Regulamin Internatu, ktory jest zamieszczany na stronie
internetowej szkoty.

6. Korzystanie ze stoldwki w internacie okre§la szczegdtowy regulamin
korzystania ze stotowki.

§ 82.1 Rad¢ Wychowawcow Internatu tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
internatu.
2. Do zadan Rady Wychowawcdw Internatu nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie 1 podejmowanie zadan wychowawczych internatu;
2) koordynowanie 1 podejmowanie zadan wychowawczych
W poszczegdlnych grupach;
3) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i1 karania wychowankow;
4) organizowanie samoksztatcenia wychowawcow;
5) ocena dziatalnos$ci opiekunczo — wychowawczej;
6) podejmowanie decyzji w sprawie zmian w regulaminie internatu
1 regulamindw szczegdtowych.
3. Wychowawcy internatu realizuja swoje zadania wspoéldziatajac ze szkota,
rodzicami wychowankow, srodowiskiem lokalnym.
4. Pracg Rady Wychowawcow Internatu kieruje kierownik internatu.

§ 83.1. Pochwaty, kary i inne uwagi dotyczace funkcjonowania wychowanka
w internacie sg wpisywane do arkusza spostrzezeh prowadzonego przez caly czas
pobytu wychowanka w internacie.

2. Od  wszelkich decyzji kierownika  pelnoletni ~ wychowanek
lub jego rodzic/opiekun moze odwotaé si¢ do organu sprawujgcego bezposredni
nadzor nad internatem — do dyrektora szkoty

§ 84.1. Internat zatrudnia:
1) pracownikow pedagogicznych: kierownika internatu i wychowawcow;
2) pracownikow administracji i obstugi.

2. Pracownicy pedagogiczni internatu sg cztonkami rady pedagogicznej szkoty.

3. Obowigzki nauczyciela-wychowawcy internatu okreslajag obowigzujace przepisy

prawa w tym zakresie.

4. Obowiagzki pracownikoéw administracji 1 obstugi okresla dyrektor.

5. Kierownik internatu rozdziela prace poszczegdlnym pracownikom.

6. Obowigzki kierownika internatu okresla dyrektor.
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§ 85. 1 Internat organizuje zywienie wychowankow wg stawki finansowe;j
ustalanej corocznie w zarzadzeniu dyrektora przy — uwzglgdnieniu norm
zywieniowych.
2. Internat prowadzi dziatalno$¢ finansowg 1 administracyjng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
3. Internat prowadzi nast¢pujaca dokumentacje wychowawcza:

1) dzienniki zaje¢ grupy;

2) listy zywieniowe wychowankow, bedace jednoczesnie ewidencja;

3) rejestr wyjs¢ wychowankow;

4) ksigga wychowankow;

5) rejestr gosci;

6) ewidencje wyjazdow wychowankow;

7) arkusze spostrzezen i uwag o wychowankach;

8) plan pracy personelu pedagogicznego;

9) ksigzke protokotéw Rady Wychowawczej;

10) roczny plan pracy internatu;

11) plan obserwacji kierownictwa internatu.

§ 86.1 Szczegdlowe zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin Internatu
Zespotu Szkét Przemystu Spozywcezego 1 VIII Liceum Ogdlnoksztatcagcego
w Toruniu.

2. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczna,
w ktorej moze by¢ zagrozone zdrowie wychowankoéw, Internat funkcjonuje
w oparciu 0 Procedury dotyczace organizacji i funkcjonowania Internatu Zespotu
Szké6t  Przemysthu  Spozywczego 1 VIII  Liceum  Ogolnoksztalcacego
w Toruniu w warunkach stanu epidemii oraz zagrozenia zakazeniem COVID-19.

Rozdzial 7

Organizacja stoléwki szkolnej

§ 87.1 W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegOlnosci  wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw w  szkole
zorganizowana jest stotowka.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ opflat
za positki, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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4. Organ prowadzacy szkot¢ na wniosek dyrektora moze zwolni¢ rodzicow
albo petnoletniego ucznia z catosci lub czgséci optat, o ktérych mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien,
o ktorych mowa w ust. 4, dyrektora szkoty.
6. Zasady korzystania ze stolowki okresla Regulamin korzystania ze stotowki
Internatu Zespotu  Szkdét  Przemyshlu  Spozywczego 1 VIII  Liceum
Ogolnoksztatcacego.

Rozdzial 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 88. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w ktorego ramach szkota prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow szkoty
z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
plandw nauczania.
3. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sa podstawowymi formami
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty dla uczniow.
4. Zajgcia o ktorych mowa w ust. 2 sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniowi w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
5. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz z planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.
6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego o ktorych mowa w ust. 2
sa3 realizowane na podstawie programu nauczania przygotowanego
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wsparcie uczniow
W :

1) przygotowaniu do s$wiadomego wyboru dalszej drogi zawodowe]
lub edukacyjnej;

2) ksztaltowaniu postawy przedsigbiorczosci;

3) rozbudzaniu zainteresowan zawodowych;

4) ksztaltowaniu umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie
wyboru zawodu;

5) poznaniu systemu szkolnictwa oraz rynku pracy;

6) przekazaniu informacji o zasadach rekrutacji do wyzszych szkot;
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7) ksztaltowaniu umiejetnosci  pracy w  zespole, komunikatywnosci,
zaangazowania;

8) ksztattowaniu szacunku do pracy;

9) ksztattowaniu umiejetnosci podejmowania decyzji;

10) poznaniu swoich stabych i mocnych stron, mozliwosci i ograniczen;

11) dostarczaniu wiedzy jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje
I talenty.
8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wsparcie
rodzicoOw w:

1) zaangazowaniu ich w petnienie roli doradcy swojego dziecka;

2) poznaniu systemu szkolnictwa oraz rynku pracy.
9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciele:

1) rozwijaja zainteresowania 1 pasje uczniow;

2) diagnozuja potrzeby ucznidow;

3) rozpoznajg ich zdolnosci 1 predyspozycje;

4) wskazujg Sciezki edukacyjne, oferte szkot wyzszych, zasady rekrutacji
na studia;

5) wykorzystuja elementy doradztwa na swoich zajegciach edukacyjnych;

6) wspieraja uczniow 1 ich rodzicow, udzielaja informacji, kierujag do
specjalistow.
10. W szkole ustala si¢ nastgpujagce formy realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodoweqo:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialow po szkole
podstawowej;

2) godziny do dyspozycji wychowawcy;

3) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

4) wycieczki zawodowo-poznawcze, w szczegdlnosci wycieczki szkolne,
podczas ktorych uczniowie poznaja specyfike jakiegos zawodu;

5) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;

6) indywidualne porady dla ucznidéw 1 ich rodzicow;

7) udostepnianie materialow z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 9
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§ 89.1. Szkota dba o ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych,

w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

61



2.  Celami  glownymi  szkolnego  wolontariatu  jest  uwrazliwienie
1 aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujacych pomocy.

3. Dyrektor stwarza warunki i wyraza zgode na dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoly, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych. Zgoda
dyrektora poprzedzona by¢ musi uzgodnieniem warunkéw tej dziatalnoSci
oraz uzyskaniem pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Szkolni wolontariusze w porozumieniu z dyrektorem podejmuja dziatania
z zakresu wolontariatu.

5. Sposrdd ucznidéw zaangazowanych w dziatania wolontariatu mozna wytoni¢
rad¢ wolontariatu, ktéra stanowi narzedzie do koordynacji zadah z zakresu
wolontariatu, przez diagnozowanie potrzeb spolecznych w §rodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i decydowania o konkretnych
dziataniach do realizacji. Rada wolontariatu jest elementem struktury samorzadu
uczniowskiego, ktorego regulamin okresla zakres jej zadan 1 kompetencje.

6. Wolontariusze mogg podejmowac¢ dziatania w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow szkolnych.

7. Dyrektor  sposrdod nauczycieli powoluje opiekuna/koordynatora, ktory
wspomaga, koordynuje i nadzoruje dzialania wolontariacie.

8. Dziatania szkolnego wolontariatu moga by¢ adresowane do potrzebujacych
pomocy wewnatrz  spolecznosci  szkolnej, w  $rodowisku  lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu
akceptacji dyrektora.

9. Osoby odpowiedzialne za szkolny wolontariat:

1) dyrektor:

a) zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole,

b) powotuje opiekuna/koordynatora szkolnego wolontariatu,

c¢) nadzoruje 1 opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun/koordynator szkolnego wolontariatu:

a) organizuje spotkania, rekrutacje, szkolenia dla wolontariuszy,

b) motywuje uczniow do dziatania i monitoruje ich prace,

c) reprezentuje szkolny wolontariat w szkole 1 instytucjach zewnetrznych,

d) wspiera 1 buduje wspotprace w zespole wolontariuszy,

e) przekazuje informacje zwrotne o jakos$ci pracy 1 osiggnieciach,

f) przeprowadza ewaluacj¢ prowadzonych dziatan.

10. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu jest wspierana przez wychowawcow
oddzialéw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoly i1 rodzicow oraz moze
by¢ przez inne osoby oraz instytucje.
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11. Wychowawca oddzialu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢
na rzecz wolontariatu oraz dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu
Zachowania ucznia.

12. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla ich dziatalnosci.

13. Mozliwe formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzieckowanie do rodzicow;

5) pochwata nauczyciela lub wychowawcy;

6) oceny czgstkowe.

14. Szczego6ty dotyczace organizacji i1 dziatan z zakresu wolontariatu w szkole
okresla regulamin.

Rozdzial 10

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 90.1 Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniow szkoty
do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie
zawodu. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest jako zajecia praktyczne
I praktyki zawodowe.

2.0kres prowadzenia zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w cyklu
nauczania oraz rodzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg ramowe
plany nauczania oraz programy nauczania.

§ 91.1 Szkota odpowiedzialna jest za zapewnienie warunkoéw do realizacji
programow praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy.
2. Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu uczniéw szkoly jest zawarta
umowa mig¢dzy szkola, a zakladem pracy w terminie umozliwiajacym realizacje
programu praktycznej nauki zawodu.
3. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez zaktady pracy, ktore
zawarly z nimi umowg¢ o prac¢ w celu nauki zawodu.
4. Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidow powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobge. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
organizacja praktycznej nauki zawodu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia
dziennego wymiaru czasu tej nauki dla ucznidow powyzej 18 roku zycia, nie dtuzej
jednak niz do 12 godzin na dobeg, z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu
nauki okre$lonego w planie nauczania.
5. Zajecia praktyczne powinny by¢ udokumentowane w dzienniku zajec.
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6. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu
ze szkoty.

7. Zajecia praktyczne organizowane w zakladach pracy moga by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwiaé
realizacj¢ programu nauczania, uwzgledniajgc specyfike nauczania zawodu,
wymagania przepisow BHP, przepisow w sprawie prac wzbronionych
mlodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne warsztatow.

8. Po zakonczeniu praktycznej nauki zawodu zaktad pracy potwierdza jej odbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki, wraz z oceng wynikow
uzyskanych przez ucznia.

9. Zaktad pracy kierujacy uczniow na praktyczng nauke zawodu do innego zaktadu

pracy pokrywa koszty tej nauki.

§ 92 Nauczyciele zawodu zobowigzani sg przestrzegac¢ nastepujacych zasad:

1) przed przystagpieniem do pracy zapozna¢ si¢ z treScig zlecenia
produkcyjnego 1 z zakresem czynnosci obowigzujacych na poszczegolnych
stanowiskach pracy;

1) zglasza¢ si¢ na zajgcia 5 minut przed ich rozpoczeciem;

2) przed rozpoczgciem zaje¢ wyznaczeni nauczyciele zawodu

sprawdzajg obecno$¢ ucznidw na zajeciach 1 fakt ten odnotowujg

w dzienniku  lekcyjnym lub na liScie obecnosci zaktadu pracy.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach warsztatowych dokonuja

wylacznie wychowawcy klas;

4) prowadzi¢ zajecia zgodnie z planem lekcji zajg¢ praktycznej nauki
zawodu;

5) nie pozostawia¢ mlodziezy bez opieki na poszczegolnych dziatach
(stanowiskach pracy);

6) nie dopuszczaé do obslugi urzgdzenia bez uprzedniego przeszkolenia
w zakresie jego obstugi 1 =zachowania podstaw bezpieczenstwa pracy
oraz sprawdzenia jego stanu technicznego, zglasza¢ kierownictwu o fakcie
uszkodzenia lub zniszczenia urzadzen technicznych bedacych na stanie zaktadu
pracy;

7)  wykonywaé prace w  sposob  przewidziany  instrukcjami
technologiczno- produkcyjnymi z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz przestrzega¢ zarzadzen 1 zalecen
wydanych przez przelozonych w tym zakresie;

8)  dbac o nalezyty porzadek w miejscu pracy oraz stan techniczny:
maszyn, urzadzen i narzedzi;

9) uzywal przydzielonej odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu
ochrony osobiste] w sposob zgodny z ich przeznaczeniem i zaleceniami;
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10) niezwlocznie zawiadomi¢ kierownika zakladu pracy o zauwazonym
wypadku przy pracy lub zagrozeniu zycia badz zdrowia ludzkiego;

11) prowadzi¢ aktualng dokumentacje dydaktyczno-wychowawcza;

12) w kontaktach ze wspodtpracownikami oraz uczniami przestrzegaé
zasad kultury osobistej i poszanowania ich godnosci;

13) po zakonczeniu zajg¢ zobowigzany jest nalezycie zabezpieczy¢
pomieszczenia pracy, materiaty, narzgdzia pracy, maszyny oraz dokumentacje
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub ewentualng kradzieza, a takze sprawdzi¢
stan bezpieczenstwa przeciwpozarowego przed opuszczeniem stanowiska pracy;

14) poddawac si¢ wstepnym i okresowym badaniom lekarskim;

15) przystepujac do pracy powinien by¢ w petnej dyspozycji fizycznej,
psychicznej 1 spoteczne;.

§ 93.1 Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu w zakladach pracy
zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminéw 1 zarzadzen okreslonych przez
kierownikéw ww. jednostek.

2. Uczniowie zobowigzani sg takze do przestrzegania nastgpujacych zasad 1 norm
postepowania :

1) do stanowisk praktycznej nauki zawodu dozwolony jest wstgp uczniom,
ktorzy zgodnie z planem praktycznej nauki zawodu majg zajecia praktyczne.
We wszystkich innych przypadkach mozna przebywa¢ w nich tylko za wiedzg 1
zgoda kierownika zaktadu pracy;

2) przebywanie na dziatach niezgodnych z planem przejécia jest wzbronione;

3) bez wiedzy i zgody nauczyciela zawodu nie wolno opuszczaé
przydzielonych stanowisk pracy, wilacza¢ prad 1 inne czynniki energetyczne,
uruchamia¢ maszyny i urzadzenia techniczne itp.;

4) zabrania si¢ wnoszenia i wynoszenia z warsztatOow praktycznej nauki
zawodu jakichkolwiek przedmiotow 1 materiatow;

5) surowo zabrania si¢ przynoszenia do warsztatow praktycznej nauki zawodu
jakichkolwiek przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

6) kazdego ucznia obowigzuje punktualne rozpoczecie 1 zakonczenie zajeé
- obecnos¢ 5 min. przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych przed przydzielonym
dziatem (stanowiskiem pracy);

7) kazdego ucznia w czasie pracy w warsztatach praktycznej nauki zawodu
obowigzuje posiadanie odpowiedniego ubrania roboczego oraz sprzetu ochrony
osobistej w zalezno$ci od specyfiki pracy na stanowisku roboczym:;

8) za przydzielone stanowisko robocze, urzadzenia i przyrzady itp. uczen jest
bezposrednio odpowiedzialny. Dotyczy to witasciwej eksploatacji powierzonych
urzadzen, zachowania czystosci 1 konserwacji itp. Za celowe zniszczenie sprzetu
Uczen odpowiada materialnie;
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9) kazde uszkodzenie maszyn, urzadzen, przyrzadow itp. nalezy natychmiast
zglasza¢ nauczycielowi zawodu;

10) narzedzia wypozyczone od nauczyciela zawodu uczen jest zobowigzany

zwr6ci¢ w tym samym dniu po zakonczeniu pracy;

11) kazdego wucznia obowigzuja wytyczne podane podczas instruktazu

wstepnego,

12) uczniowi wolno wykonywaé w czasie zajg¢ praktycznej nauki zawodu
tylko prace przydzielong przez nauczyciela zawodu;

13) kazdego ucznia obowigzuja przepisy BHP i p.poz. obje¢te regulaminem
ogolnym 1 szczegdlowym dla kazdego stanowiska pracy, z ktérym musi si¢
on szczegdlowo zapoznac przed przystgpieniem do zaj¢¢ praktycznych;

14) na terenie zakladow pracy, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktycznej
nauki zawodu obowigzuje dyscyplina pracy, poszanowanie mienia irzeczy
powierzonych, wiasciwy stosunek do przetozonych 1 do pozostatych uczniow;

15) podczas przerwy w pracy nie wolno opuszczaé terenu warsztatu praktycznej
nauki zawodu;

16) zwolnienie z zaje¢ warsztatowych praktycznej nauki zawodu musi
by¢ uprzednio uzgodnione z nauczycielem zawodu, za zgoda kierownika zaktadu
pracy. Kazda nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwic,

17) uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka zajeé praktycznej
nauki zawodu;

18)

19)obowigzkiem ucznia jest doktadne wykonanie powierzonej pracy, majac
na uwadze oszczedno$¢ materiatu 1 energii oraz estetyke wykonania pracy;

20)uczen zobowigzany jest poddawaé si¢ obowigzujacym wstepnym

I okresowym badaniom lekarskim.
3. W przypadku zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu u pracodawcow
podmiot  przyjmujacy ucznidow  zapewnia  prowadzenie  tych = zajec
z uwzglednieniem przepisow odrgbnych, dotyczacych ograniczen, nakazow
1 zakazOw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, wlasciwych dla zaktadow
pracy oraz wytycznych ministrow wilasciwych dla zawoddéw szkolnictwa
branzowego, dotyczacych poszczegolnych branz.

§ 94 W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
aktualne przepisy o§wiatowe oraz przepisy kodeksu pracy.
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DZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 95.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, ich kwalifikacje
oraz zasady wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

3. Zakres zadan 1 obowigzkow pracownikoéw niebedacych nauczycielami okreslaja
odrgbne przepisy 1 dyrektor szkoty.
4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczyciela okreslajg odrebne przepisy

5. Nad pracownikami obslugi szkoty bezposredni nadzér sprawuje kierownik
administracyjno-gospodarczy.

6. Bezposredni nadzor nad pracownikami administracji  zatrudnionymi
na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych w szkole sprawuje dyrektor szkoty.
7. Wszyscy pracownicy szkoty wykonuja swoje zadania w  sposob
1 w formach dostosowanych do wieku 1 potrzeb ucznidéw oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

Rozdzial 2
Prawa nauczycieli

§ 96.1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowiazkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa w tym zakresie.

2. Naruszenie nietykalnosci cielesnej nauczyciela, napas$¢, stosowanie grozb
lub zniewazanie go podczas pehlienia jego obowigzkéw, pocigga sprawce
do odpowiedzialnosci karne;.

3. Organ prowadzacy szkotg i1 dyrektor sag obowigzaniu z urzgdu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela prawa o ktérych mowa
w ust. 1 zostang naruszone.
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Rozdzial 3
Zakres zadan nauczycieli

§ 97.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest ocenianie zgodnie 2z zasadami
zawartymi w Dziale V statutu szkoty.

3. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote.

4. Nauczyciel realizuje:

1) zadania w zakresie bezpieczenstwa 1 opieki nad uczniami
w szczegolnosci poprzez:

a) sprawowanie opieki i nadzoru nad powierzonymi mu uczniami
na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych,

b) wyjscie w trakcie zaje¢ przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor lub wicedyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie
w tym czasie inny nauczyciel,

¢) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca oddziatu lub

nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzica

(wiadomo$¢ wystana w dzienniku elektronicznym - konto rodzica) lub

pelnoletniego ucznia (wiadomo$¢ wystana w dzienniku elektronicznym).

W przypadkach nagtych po zdiagnozowaniu sytuacji powiadamia si¢ rodzica

1 uczen jest przez niego odbierany,

d) organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami  bezpieczenstwa

I higieny i1 ppoz: zwraca uwage na stan sprzetu i Srodkéow dydaktycznych,

oSwietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,

temperaturg 1 warunki atmosferyczne,

e) udziela pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywa pomoc medyczna,

f) zglasza  dyrektorowi  dostrzezone  zagrozenia dla  zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidOw oraz zaistniale podczas zaje¢ wypadki;

2) zadania w zakresie dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej nad uczniami
w szczegolnos$ci poprzez:

a) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia 1 poczucia

sprawiedliwosci,
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b) wprowadza w §wiat wartosci,

¢) rozwija poczucie godnosci wlasnej,

d) ksztattuje i rozwija postawy patriotyczne i obywatelskie,

€) Wwzmacnia poczucie tozsamosci 1 przywigzania do historii
oraz tradycji narodowych,

f) ksztaltuje postawg szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywuje
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia,

g) dba o wychowanie w duchu otwartosci, akceptacji i1 szacunku
dla drugiego czlowieka,

h) ksztaltuje postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takie jak: wuczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢
poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;,

1) ksztatltuje postawy poszanowania tradycji 1 kultury wilasnego narodu
oraz kultur i tradycji innych narodow,

j) podejmuje dzialania profilaktyczne majace na celu przeciwdziataniu
uzaleznieniom,

k)  wspotuczestniczy @ w  realizacji  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

I) doskonali umiejetnosci ~ wychowawczo-profilaktyczne oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej w tym zakresie;
3) zadania w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej w szczegolnosci poprzez:

a) przedstawienie wybranych programéw nauczania dyrektorowi, ktore
po zasiggnigciu opinii  rady pedagogiczne] dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania.
Zaproponowane programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony 1 uwzglednia¢ calos¢
podstawy programowej,

b) realizacj¢ obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
lub/i zawodowego,

c) okreslenie kryteriow zasad oceniania z danego przedmiotu i form
przekazywania informacji uczniom i ich rodzicom,

d) stosowanie r6znych form i metod nauczania,

e) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

f) przygotowywanie si¢ do zajec,

g) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

h) terminowe 1 wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii
dokumentacji dzialalnosci pedagogiczne;,

1) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
J) wspiera ucznia w jego rozwoju,
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k) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby ucznioéw,

I) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

m) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy
merytorycznej.

5. Nauczyciel moze:

1)  organizowac wycieczki turystyczno-krajoznawcze, przyrodnicze
czy rekreacyjne;

2) bra¢ udzial w imprezach kulturalnych, sportowych, spotkaniach
z przedstawicielami nauki, sztuki, kultury, sportu;

3) propagowaé rozne konkursy, olimpiady;

4) organizowac wyjscia do muzeum, teatrow, filharmonii;

5) prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji, ktorych publiczne ujawnienie mogltoby narusza¢ dobro ucznia.
7. Do zadan nauczyciela w zakresie RODO nalezy:

1) przetwarzanie danych osobowych uczniow wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien;

2) zabezpieczenie nosnikOw danych w zgodnosci z Polityka Bezpieczenstwa
Informacji Szkoty, w formie elektronicznej 1 papierowej;

3) udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o uczniach
wychowankach internatu, wytacznie w trybie okreslonym polityka Bezpieczenstwa
Informacji Szkoty;

4) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa
Informacji Szkoty, w §wietle przepisow Ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 98.1. Realizujac zadania zwigzane z powierzonym nauczycielowi stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczo-profilaktyczng
1 opiekuncza nauczyciele odpowiadajg stuzbowo:
1) przed dyrektorem za:
a) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz jej efekty
na miar¢ mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
b) stan urzadzen, sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych im przydzielonych w trakcie
zaje¢ dydaktycznych,
¢) bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznioéw;
2) przed wiadzami szkoty, oraz cywilnie lub/i karnie w szczegdlnosci za:
a) tragiczne skutki wynikle z braku sprawowania opieki 1 nadzoru
w czasie zaje¢ dydaktycznych, pozaszkolnych 1 przydzielonych dyzurow
oraz innych zaje¢¢ zleconych przez szkote,
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b) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
lub popehienie czyndéw niedozwolonych.
2. Nauczyciele podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom wynikajacych z przepisow prawa.

§ 99.1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy:
1) pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora,
na wniosek zespotu, przewodniczacy zespotu, ktory powinien by¢ liderem,
organizatorem i animatorem pracy zespotu;
2) zespot przedmiotowy pracuje wedhlug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty;
3) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegodlnosci:
a) organizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie wyboru
programOw nauczania,
b) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,
c) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji:
- jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
- materiatow ¢wiczeniowych,
- wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego biorac pod uwage
poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych i zakres ksztalcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,
d) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow zasad oceniania ucznidow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
f) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programdw nauczania,
g) doskonalenie warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Kazdy zespot dwa razy w roku szkolnym, na zebraniu rady pedagogicznej
podsumowujacej prace szkoty przedstawia efekty i wnioski z podejmowanych
dziatan.

§ 100 .1. W szkole mogg funkcjonowac zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Zespoty te zostajag powotane w razie zaistnialych potrzeb przez dyrektora szkoty.
3. Zespoly powotuje si¢ na czas okreslony lub nieokresSlony w zaleznos$ci
od potrzeb szkoty.
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4. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora
na wniosek danego zespotu.

5. Przewodniczacy wustala harmonogram spotkan, kieruje praca zespotu
1 przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegolnych zadan .

6. Zespol opracowuje plan swojej pracy i przynajmniej raz w roku, na zebraniu
rady pedagogicznej podsumowujacej prace szkoty przedstawia efekty
1 wnioski z podejmowanych dziatan.

Rozdzial 4

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy

§ 101 .1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawcg.
2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy oddziatu podejmuje
dyrektor.
3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidow danego
oddziatu.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2-3 nie sg dla dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni
roboczych.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz funkcjonowania w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow oddziatu;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolne;.
7. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspotuczestniczy ~ w  realizacji  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
3) wystawia $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ucznia na

podstawie ustalonych kryteriow oceniania zgodnie z zasadami zawartymi w
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Dziale V Statutu — Szczegdélowe warunki 1 sposdb  oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow;

4) systematycznie rozlicza frekwencj¢ ucznidow na podstawie zwolnien
lekarskich, zwolnien od rodzicéw i uczniéw petnoletnich. W przypadku zwolnien
od rodzicow i pelnoletnich uczniéw podejmuje ostateczng decyzje o ich przyjeciu;

5) wspotpracuje z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziata, zwlaszcza w okazywaniu im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicOw pomocy
W swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia klasowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy w ramach oddzialowego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

7) wspoldziala z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych uczniéw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,

psychologiem szkolnym i szkolnym doradcg zawodowym w rozpoznawaniu
potrzeb, mozliwosci, trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegb6lnych uzdolnien uczniow.
8. Realizujac zadania wymienione w ust. 6-7 wychowawca  spotyka
si¢ z rodzicami ucznidw na zebraniach 1 konsultacjach, organizowanych
nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym zgodnie z ustalonym kalendarium pracy
szkoty.

§ 102.1.Wychowawca oddziatu odpowiada za prawidtowe i1 zgodne z przepisami
oraz terminowe wypelnianie/uzupetnianie dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu odpowiada za coroczne zapoznanie ucznidow
z procedurami 1 instrukcjami dotyczacymi zachowania bezpieczenstwa
oraz zdrowia w szkole.

3. Wychowawca oddzialu jest rzecznikiem interesow swych wychowankow wobec
dyrekcji i nauczycieli.

4. Wychowawca ma obowigzek w szczegdlnosci:
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1) zapozna¢ rodzicéw na zebraniach:
a) ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym,
b) z warunkami i1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
0 ktérych mowa w Dziale V statutu szkoty;

2) zapozna¢ rodzicow ucznidow klas pierwszych oraz nowo przyjetych
ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami i procedurami obowigzujgcymi
w szkole 1 dotyczacymi spraw uczniow;

3) w miar¢ potrzeb wskazywa¢ zrodta informacji o instytucjach wspierajacych
dziecko 1 rodzing;

4) informowaé rodzicow na zebraniach o formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i materialnej zapewnianych uczniom i sposobie jej uzyskiwania;

5) wypracowaé z uczniami 1 ich rodzicami oddziatowy program wychowawczo-
profilaktyczny;

6) informowa¢ rodzicow o zachowaniu ucznia, frekwencji, jego postepach
w nauce, sukcesach, szczegdlnych uzdolnieniach 1 rozpoznanych trudnosciach
W nauce.

§ 103. 1 Wszyscy wychowawcy oddzialow, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny i szkolny doradca zawodowy tworzg zespét wychowawczy.
2. Praca zespotu wychowawczego kieruje, powotlany przez dyrektora, na wniosek
zespotu, przewodniczacy zespotu.
3. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) wypracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacje;
2) opracowanie wspolnych celow wychowawczych dla szkoty w danym
roku szkolnym;
3) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny;
4) podsumowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej w szkole w danym
roku szkolnym;
5) analize okresu adaptacyjnego klas pierwszych;
6) wspoltprace z internatem.
4. Przewodniczacy zespolu ustala harmonogram spotkan 1 przydziela cztonkom
zespotu opracowanie poszczegolnych zadan .
5. Zespot opracowuje plan swojej pracy i dwa razy w roku szkolnym, na zebraniu
rady pedagogicznej podsumowujacej pracge szkoty przedstawia efekty
1 wnioski z podjetych dziatan zespotu.

§ 104. 1. Wychowawca wraz z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale tworzg
zespot oddziatowy.
2. Praca zespotu oddziatlowego kieruje wychowawca.
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3. Z posiedzenia zespolu wychowawca sporzadza zwiezta notatke.
4. Zespot obraduje wedlug potrzeb z inicjatywy wychowawcy, na wniosek
dyrekcji, pedagoga szkolnego, szkolnego doradcy zawodowego Iub kazdego
cztonka zespotu.
5. W posiedzeniach zespolu mogg bra¢ udziat czlonkowie dyrekcji, zaproszeni
przez przewodniczacego specjalisci, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny i szkolny doradca zawodowy.
6. Cele 1 zadania zespolu oddziatowego obejmujg w szczegdlnosci:
1) koordynowanie dzialan w zakresie pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
2) biezace monitorowanie efektow ksztalcenia i wychowania oraz profilaktyki
uczniéw danej klasy;
3) wspoldziatanie w  zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
4) dokonywanie okresowej analizy wynikéw nauczania i zachowania
w oddziale;
5) biezace oddzialywania wychowawczo-profilaktyczne i rozwigzywanie
zaistniatych w zespole klasowym probleméw wychowawczych.

Rozdzial 3

Zakres zadan wicedyrektora

§ 105. 1. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor.

2. Nauczyciel petnigcy funkcje wicedyrektora posiada nastepujace:

1) uprawnienia:

a) podczas nieobecnos$ci dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami,

b) obserwuje prace nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
dokonuje analizy obserwowanych zajec, 0 uwagach
1 spostrzezeniach informuje nauczyciela,

c) kontroluje nauczycieli z obowigzku pehlienia dyzuré6w podczas przerw
migdzylekcyjnych,

d) nadzoruje realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;

2) obowiazki:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i okreslonymi w nim zadaniami,

b) dba o dyscypling pracy nauczycieli 1 uczniow, wypracowuje nowe Sposoby
w celu jej poprawienia,

¢) organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli,

d) kontroluje prawidtowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
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e) nadzoruje organizacj¢ uroczystosci 1 innych imprez kulturalno-o$§wiatowych
1 opiekunczo-wychowawczych na terenie szkoty,

f) akceptuje dokumentacj¢ wycieczek,

g) wspotpracuje z dyrektorem, kierownikiem internatu, nauczycielami,
wychowawcami internatu, pedagogiem, psychologiem szkolnym, szkolnym
doradca zawodowym, innymi pracownikami szkoty;

h) wspoélpracuje z rada rodzicow (w razie potrzeby uczestniczy w zebraniach rady
rodzicow),

1) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,

J) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, zgodne z przepisami prawa.

3. Nadzér nad nauczycielami pelnigcymi funkcje wicedyrektora sprawuje dyrektor.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

§ 106.1Stanowisko nauczyciela bibliotekarza obejmuje prace pedagogiczng
I organizacyjno-techniczna.
2. Nauczyciel — bibliotekarz jest obowigzany w zakresie pracy pedagogicznej

do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami;

2) udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informac;i;

3) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej 1 bibliograficznej;

4) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw,
poglebiania 1 wspomagania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowania roznorodnych dziatanh rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczna;

6) prowadzenia zaje¢ o charakterze czytelniczo-informacyjnym
oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

7) tworzenia  warunkow  do  poszukiwania,  porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologig informacyjna;

8) wspotorganizowania pracy zespotu ucznidow  wspotpracujacego
Z biblioteka;

9) udzialu w realizacji zadan okreslonych w planie pracy szkoly
I programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) brania udzialu w zalezno$ci od potrzeb w spotkaniach zespotow
nauczycieli;

11) wspotpracy z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
opiekunami organizacji 1 kol zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami
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oraz z innymi instytucjami kultury w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw
1 w przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

12) informowania o czytelnictwie ucznidow 1 przekazywanie wnioskow
zwigzanych z analizg czytelnictwa,

13) organizowania roéznych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijania
wrazliwos$ci oraz kultury czytelniczej uczniow.

3. Nauczyciel — bibliotekarz jest obowigzany w zakresie prac organizacyjno-
bibliotecznych:
1) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu
bibliotecznego;

2) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly
1jej potrzebami 1 przeprowadzac ich selekcje;

3) prowadzi¢ ewidencje¢ zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

4) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej;

5) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng
(okresowq), indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

6) planowac prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany
terminarz  zaje¢ Dbibliotecznych 1 imprez czytelniczych), skladaé roczne
sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

7) doskonali¢ warsztat swojej pracy;

8) przygotowa¢  ksiggozbior  biblioteki  szkolnej do  kontroli,
z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw w tym zakresie.

4. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany prowadzi¢ dziennik pracy biblioteki
szkolnej.
5. Nadzor nad dziatalnos$cig biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 7

Zakres zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa

§ 107 W szkole powoluje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do zadan,
ktorego nalezy w szczegolnosci:

1) obserwowanie 1 analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystgpujacych w szkole,
ktére maja negatywny wplyw na spokd) 1 bezpieczenstwo uczniow
oraz pracownikow szkoty;

2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
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cztonkow spotecznosci szkolnej;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i1 okreslenie najwazniejszych
zadan, ktérych celem jest poprawa bezpieczenstwa oraz ktore powinny
by¢ uwzglednione w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych
z realizowanego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc W nawigzaniu WwspOlpracy pomiedzy nauczycielami
I wychowawcami, a odpowiednimi stuzbami (policja, strazg miejska, straza
pozarng, sanepidem) 1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméow
dzieci 1 mtodziezy;

7) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng
I innymi pracownikami szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym;

9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

Rozdzial 8
Zakres zadan pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania

§ 108. 1. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania , zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi sprawuje stalg opieke zdrowotng nad uczniami w
siedzibie szkoty.

2. GQGabinet pielegniarki S$rodowiska nauczania 1 wychowania znajduje si¢
w budynku internatu zenskiego.

3. Zakres obowiagzkow pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania ustalony
jest na podstawie odrebnych ustalen z Kierownikiem / Dyrektorem Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;.

4. Pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania wykonuje zadania zwigzane z
udzielaniem pierwszej pomocy w urazach 1 naglych zachorowaniach,
przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka i promocja zdrowia.

5. Szczegdlowy zakres dziatan pielgegniarki $rodowiska nauczania i wychowania
okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 9
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

§ 109. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy rowniez:

1)  rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych i materialnych
uczniow;

2) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

3) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;
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4) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz  wymienione
w przepisach form dzialania o charakterze profilaktycznym, specjalizacyjnym
I resocjalizacyjnym;

5) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy

Z uczniami sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze.
3. Nauczyciele, o ktorych mowa w § 109 ust 1 w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
realizujg zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach;

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,;

4)  prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdéw ucznidow, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych 1 nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Pedagog i psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan swojej
pracy, w uzgodnieniu z dyrektorem.
5. Pod koniec kazdego okresu pedagog i psycholog szkolny sktada sprawozdanie
ze swej pracy.
6. Pedagog i psycholog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.
7. W ramach realizacji swoich  zadan pedagog i psycholog w szkole,
w szczegblnosci:
1) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;
2) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sgdowymi,
policja i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.
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Rozdzial 10
Zakres zadan pedagoga specjalnego

§ 110. 1 Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami, lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w odrebnych przepisach,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosct psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i $srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach w zakresie opracowania
I realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa
W przepisach prawa,;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w ust. 1-5.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy réwniez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w przepisach prawa,

b) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly we
wspolpracy z nauczycielami,

C) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosSci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczefn, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
ucznidéw,
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d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach
prawa,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego
1 §rodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrej mowa w przepisach,

h) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych.

4. Pedagog specjalny opracowuje na kazdy rok szkolny plan swojej pracy,
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
5. Pod koniec kazdego okresu pedagog specjalny sktada sprawozdanie ze swej
pracy.
6. Pedagog specjalny dokumentuje swoja dzialalnos¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach ~ w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
7. W ramach realizacji swoich zadan pedagog specjalny:

1) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;

2) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi,

policja i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.

Rozdzial 11
Zakres zadan szkolnego doradcy zawodowego

§ 111. 1. W szkole powotuje si¢ szkolnego doradce zawodowego, do zadan,
ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
oraz zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci
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dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie mtodziezy w podejmowaniu wielorakich decyzji, ktére sg kluczowe
w konstruowaniu przez nich Kkariery zawodowej poprzez — przygotowanie
do  wybierania  obszarow  zawodowych, drég dalszego  ksztalcenia
oraz wzmocnienia kompetencji do samozatrudnienia lub podjecia pierwszej pracy
zawodowej;

8) wyposazenie uczniow w podstawowe umiejetnosci 1 kompetencje o kluczowym
znaczeniu dla podejmowania trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych;

9) umozliwienie uczniom dostgpu do zasobow informacji edukacyjnych
I zawodowych bedacych w wyposazeniu szkoty.

2. W ramach pracy z uczniami doradztwo zawodowe obejmuje miedzy innymi:

1) indywidualne i grupowe poradnictwo w obszarach: pozna¢ siebie, poznac
zawody, poznac sciezki ksztatcenia, poznac rynek pracy;

2) okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniéw z realizowanym kierunkiem
ksztatcenia;

3) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodows;

4) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej 1 budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno-zawodowego;

5) pomoc w planowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego;

6) realizowanie dziatan na rzecz aktywnos$ci ucznidw na rynku pracy.

Rozdzial 12
Zakres zadan szkolnego Rzecznika Praw Ucznia

§ 112.1 W szkole uczniowie wybieraja szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,
do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) zwigkszenie Swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych
uczniow;

4) proponowanie nowych przepisoOw dotyczacych uczniow;

5) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem
przedstawienia na jej forum problemow przestrzegania praw ucznia.
2. Obowigzkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznibw o przystlugujagcych im prawach 1 sposobie

ich dochodzenia;
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2) interwencja Ww razie naruszenia podstawowych praw ucznia
1 rozwigzywanie spraw spornych;

3) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

4) informowanie stron sporu o podjetych przez siebie dziataniach.

Rozdzial 13
Zakres zadan innych pracownikow szkoly

§ 113.1 W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw niebgdacych nauczycielami
tj. pracownikéw administracji 1 obshugi szkoty.
2. Podstawowym zadaniem pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
3. Do obowigzkow pracownikoéw niebedacych nauczycielami nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie przepisOw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

4) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
uczniami oraz wspotpracownikami;

6) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia w szkole.
4. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikéw niebedacych nauczycielami
oraz ich szczegdtowe zadania ustala dyrektor.
5. Stosunek pracy pracownikdéw niebedacych nauczycielami regulujg przepisy
ustawy - Kodeks Pracy.
6. Odpowiedzialno$¢ pracownikow niebedacych nauczycielami okreslajg odrgbne

przepisy.
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DZIAL V
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdzial 1

Cele oceniania

§ 114. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
lub efektow ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji okreslonych w podstawie
programowej ksztatlcenia w zawodzie oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych  wynikajacych z realizowanych w  szkole
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

§ 115. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §$rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych
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oraz zajec¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢¢, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych o ktérych mowa w art. 44k
ust. 21 3, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa § 124 ust. 1
pkt 1-6 i § 125 ust. 2 pkt 1-6;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

Rozdzial 2

Wymagania edukacyjne

§ 116. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow
oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 sg przedstawiane przez nauczyciela:

1) uczniom - na pierwszych zajeciach edukacyjnych kazdego
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roku szkolnego;

2) rodzicom - w trakcie indywidualnych spotkan (konsultacji) z rodzicami
uczniow.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sg przekazywane przez wychowawce
oddziatu:

1) uczniom — na poczatku kazdego roku szkolnego na godzinie do

dyspozycji wychowawcy oddziatu;

2) rodzicom - na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrze$niu danego

roku szkolnego.
5. W przypadku nieobecnosci rodzica na pierwszym zebraniu o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 winien on sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjami o ktorych
mowa w ust. 1 1 2, ktére znajdujg si¢ w Statucie Szkoly 1 Przedmiotowych
Zasadach Oceniania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, ktore sg opublikowane
na stronie internetowej szkoty w zaktadce Szkota - Dokumenty szkolne. Nieobecny
na zebraniu rodzic jest takze zobowigzany do niezwlocznego kontaktu
z wychowawcg oddziatu.
6. Wymagania edukacyjne o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 opracowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych lub zespdt nauczycieli w oparciu o podstawe
programowg 1 realizowane programy nauczania dla poszczegolnych zajec
edukacyjnych dopuszczone przez dyrektora szkoty.
7. Opracowujac wymagania edukacyjne o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
nauczyciele kieruja si¢ ogoélnymi kryteriami sformutowanymi w ust. 8-12.
8. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci sformutowane w wymaganiach
edukacyjnych na ocene celujaca okreslone programem nauczania realizowanym
przez nauczyciela w danym oddziale;

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych uwzglednionych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danym oddziale, proponuje rozwigzania nietypowe;
lub

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej; lub

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggni¢cia.

9. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci sformutowane w wymaganiach edukacyjnych na ocen¢ bardzo
dobrg okreslone programem nauczania realizowanym przez nauczyciela w danym
oddziale oraz  sprawnie postuguje si¢  zdobytymi  wiadomoS$ciami
1 umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
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objete  programem nauczania, potrafi zastosowal posiadang wiedzg
w rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

10. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci
sformutowane w wymaganiach edukacyjnych na ocen¢ dobrg okreslone
programem nauczania realizowanym przez nauczyciela w danym oddziale oraz
dobrze stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub/i praktyczne.

11. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci sformutowane w wymaganiach edukacyjnych na ocen¢ dostateczng
okreslone programem nauczania realizowanym przez nauczyciela w danym
oddziale oraz rozwigzuje prawidtowo typowe zadania teoretyczne lub/i praktyczne
o $§rednim stopniu trudnosci.

12. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci  sformutowane w wymaganiach edukacyjnych na oceng
dopuszczajaca okreslone programem nauczania realizowanym przez nauczyciela
w danym oddziale oraz rozwigzuje prawidtowo typowe zadania teoretyczne lub/i
praktyczne o tatwym stopniu trudnosci.

13. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci  sformutowanych w wymaganiach edukacyjnych na oceng
dopuszczajgca okreslone programem nauczania realizowanym przez nauczyciela
w danym oddziale oraz nie rozwigzuje prawidtowo typowych zadan teoretycznych
lub/i praktycznych o tatwym stopniu trudnosci.

14. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych  odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych przepisami prawa w tym
zakresie.

16. Program nauczania, wymagania edukacyjne o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
Przedmiotowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg do
wgladu u nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

17. Przedmiotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
sa opublikowane na stronie internetowej szkoly. Uczniowie i ich rodzice s3
zobligowani do zapoznania si¢ z nimi.
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Rozdzial 3
Jawnosé ocen

§ 117. 1. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac informacje¢, ktéra odnosi si¢
do uzyskanych przez ucznia efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi
I jego rodzicom.

5. Nauczyciel ma obowiazek udostgpni¢ uczniowi sprawdzong 1 oceniong prace
pisemng ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzicowi podczas indywidualnych
konsultaciji.

6. Oddane uczniom lub rodzicom pisemne prace, uczniowie zobowigzani
sa do ich przechowywania (niezaleznie od uzyskanej oceny) do konca danego
roku szkolnego.

7. Informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegllnych uzdolnieniach ucznia przedstawiane sg uczniowi na biezaco,
a rodzicom - na zebraniach klasowych, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nauczycielami oraz poprzez dziennik elektroniczny.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 31 4
ustawy;

2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1 ustawy
o systemie o§wiaty,

3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ustawy o systemie oswiaty;

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3;

- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie 1 miejscu
wskazanym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 4

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 118. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 116 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ metody i formy pracy z uczniem na
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych
mowa w § 116 ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
— na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow szkoty o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j prowadzacych zajgcia
z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia
lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego wucznia, opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w wuczeniu si¢, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoly
ponadpodstawowej.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem skltada
si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.
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§ 119. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

2. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia, prowadzone s3 przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej; po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego w formie
do wyboru przez ucznia.

§ 120. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, niepetlnosprawno$é, posiadane kwalifikacje lub  zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3,
uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 121. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
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obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 5

Ocenianie biezace, klasyfikowanie Srodroczne i roczne oraz koncowe.

§ 122 1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow, w tym roéwniez uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego, klasyfikacje roczng
w czerwcu danego roku szkolnego, a koncowg w kwietniu danego roku szkolnego.
3. O terminie klasyfikacji o ktorej mowa w ust. 1 decyduje rada pedagogiczna
na posiedzeniu przed rozpoczgciem danego roku szkolnego.

4. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktoérej mowa w § 124 ust. 1
pkt 1-6 1§ 125 ust. 2 pkt 1-6.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali,
0 ktorej mowa w § 124 ust. 1 pkt 1-6 1§ 125 ust. 2 pkt 1-6.

6. Przy ustalaniu $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych nauczyciel uwzglednia wszystkie oceny biezace uzyskane przez
ucznia w ciggu danego okresu.

7. Wagi ocen biezagcych okreslaja Przedmiotowe zasady oceniania
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel ustala oceng klasyfikacyjng $rddroczng i roczng z danych zajgé
edukacyjnych biorgc pod uwage Srednig wazong ( z wyjatkiem oceny z zajec
wychowania fizycznego) uzyskang z ocen biezacych otrzymanych przez ucznia
wedhlug nastepujacej skali z zastrzezeniem ust. 9 i 10:
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Srednia ocen Ocena $rdédroczna i roczna
<1,95 niedostateczny
1,95-2,64 dopuszczajacy
2,65 — 3,64 dostateczny
3,65 - 4,64 dobry
4,65 — 5,50 bardzo dobry
5,51-6,00 celujacy

9. Nauczyciel moze wystawi¢ inng ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng
niz ta wynikajgca ze S$redniej wazonej o ktérej mowa w ust. 8
w przypadku nieprzystapienia przez ucznia do wszystkich obowigzkowych
sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia ustalonych przez
nauczyciela dla danego oddziatu.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej z wychowania
fizycznego brane bedg pod uwage przede wszystkim nastepujace kryteria:

1) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow;

2) systematyczny udzial ucznia w zajgciach;

3) aktywne uczestnictwo w lekcji 1 dziataniach podejmowanych na rzecz sportu
szkolnego i na rzecz kultury fizycznej;

4) umiejetnosci;

5) wiadomosci.

11. Uczen uzyskuje pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych po uzyskaniu pozytywnych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obu okresow.

12. Nauczyciel ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
biorac pod uwage Srednig arytmetyczng ze $rednich wazonych z dwoch okresoéw
wedlug przyjetej w ust. 8 skali z zastrzezeniem ustepow: 91 11.

13. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej, Oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu w kwietniu danego roku szkolnego.

15. W przypadku ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje
si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy.

16. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z ust. 8 zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty.

17. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej
Klasy.

18. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoty
W miejscu przeznaczonym na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych
z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zajec;

2) ocen¢ z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajec,
bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) ocen¢ z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczat zarowno
na zaje¢cia z religii, jak 1 zajecia z etyki.

19. Udzial ucznibw w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
na swiadectwach szkolnych 1 w arkuszach ocen odnotowuje si¢ w czesci ,,Inne
zajecia” w klasie, w ktorej zajecia si¢ odbywaly. W miejscu przeznaczonym
na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,uczestniczyl”
lub ,,uczestniczyta”.

20. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie sg oceniane oraz nie wpisuje si¢
ich do arkusza ocen i na swiadectwo szkolne.

21. Realizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym, wpisujac jako obowigzkowe zajecia edukacyjne.

22. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 123. 1. Srodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3-7, a $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W  przypadku, gdy jedne =zajecia edukacyjne w danym oddziale
lub grupie, sktadajacej si¢ z tych samych uczniow, prowadzi dwoch nauczycieli,
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ocen¢ klasyfikacyjng §rédroczng i1 roczng z tych zaje¢ ustala, po konsultacji
z drugim nauczycielem, nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
4. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ zestawienia zajec

edukacyjnych w  blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wechodzacych w skiad tego bloku.
5. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng

nauke zawodu, na warunkach iw trybie okreslonych w odrgbnych przepisach,
srodroczng 1roczng ocen¢e klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalaja  nauczyciele praktycznej nauki zawodu
lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy, w terminach
okreslonych w § 122 ust. 2-3.

6. W szkole $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego
w terminach okreslonych w § 122 ust. 2-3.

7. W szkole srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym po zasiggnigeciu opinii tego nauczyciela
w terminach okreslonych w § 122 ust. 2-3.

8. Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,
a takze srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla:

1) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, uczgszczajacego do szkoty, o ktorej
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy - sg ocenami opisowymi.

9. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10 i § 129.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 131 ust. 1.

11. Rodzice informowani sg o postgpach 1 trudnosSciach ucznia w nauce
1 zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach na:
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1) zebraniach rodzicow z wychowawca oddziatu, ktore odbywaja
si¢ w terminach okre§lonych w kalendarium szkoly i podanych do wiadomosci
rodzicom na poczatku roku szkolnego oraz zamieszczonym na stronie internetowe;j
szkoty;

2) co tygodniowych konsultacjach z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych wedlug
ustalonego harmonogramu;

3) poprzez dziennik elektroniczny.

12. Na dwa tygodnie przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sg obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzica o przewidywanych dla niego rocznych ($rdédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych 1 zagrozeniach oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowie informowani sg przez nauczycieli na zaj¢ciach edukacyjnych, rodzice
— na zebraniu z wychowawca oddziatu. W przypadku braku osobistego kontaktu
rodzica z wychowawcg oddziatu, informacje¢ o przewidywanych rocznych
(srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych 1 zagrozeniach oceng niedostateczng
z zaje¢  edukacyjnych oraz przewidywane; rocznej (Srodrocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje rodzicowi przez
zainteresowanego ucznia za potwierdzeniem lub za posrednictwem e-dziennika.
Po podpisaniu przez rodzica informacja wraca przez ucznia do wychowawcy
oddzialu w ciggu dwoch dni roboczych lub rodzic przesyta potwierdzenie
za posrednictwem e-dziennika (konto rodzica) w ciggu dwdch dni roboczych.
W przypadku nieotrzymania w/w potwierdzenia wychowawca oddzialu
natychmiast wysyta list polecony do rodzica.

13. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole w dniu podania do wiadomosci
uczniom przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 z zachowania oraz jego rodzica na zebraniu o ktorym mowa w ust. 12
sg zobligowani zapoznac si¢ z ocenami w terminie umozliwiajagcym im wniesienie
wniosku od przewidywanej oceny o ktorym mowa w § 126.
W przypadku niedopetnienia tej formalnosci uczniowi nie przystuguje prawo
o ktorym mowa w § 126.

14. Nieobecny rodzic ucznia na zebraniu o ktérym jest mowa w ust. 12
jest zobowigzany do niezwtocznego kontaktu z wychowawca oddziatu.

§ 124. 1 Oceny biezace 1 $Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy - 6;

2)  stopien bardzo dobry - 5;

3)  stopien dobry - 4;
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4)  stopien dostateczny - 3;

5)  stopien dopuszczajacy - 2;

6)  stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o
systemie o$§wiaty, dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, uczgszczajacego do szkoty, o ktorej
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy - sa ocenami opisowymi.

5. Ocenom biezacym, ktore mozna réznicowac poprzez stosowanie znakow ,,+7,
przyporzadkowane s3a odpowiednie wartosci przy obliczaniu Sredniej wazonej
wedlug nastepujacej skali:

Ocena |6 |5+ |5 |4+ |4 |3+ |3 |2+ |2]1+]1
Wartos¢ | 6,0 55]150[45]4,0(35[3,0/25[2]|15|10

6. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane
systematycznie w roznych formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny.
7. Uczen oceniany jest za wiadomosci 1 umiejetnosci oraz w innych obszarach,
zgodnie ze specyfika zaje¢ edukacyjnych.
8. Oceny biezace wyrazone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 moga miec
r6zng wage w skali od 1 do 4.
9. Proponowane sposoby sprawdzania osiggni¢¢ oraz postepdéw edukacyjnych
uczniow:

1) odpowiedz ustna;

2) dyskusja;

3) zadanie biezace;

4) wypracowanie;

5) sprawdzian niesumujacy;

6) sprawdzian sumujacy (prace klasowe);

7) kartkowka;

8) projekt edukacyjny;

9) praca zespotowa;

98



10) praca samodzielna;

11) praca pozalekcyjna;

12)

13) ¢wiczenia praktyczne;

14) ¢wiczenia laboratoryjne;

15) pokaz;

16) prezentacje indywidualne i grupowe;

17) prace projektowe;

18)inne formy aktywnosSci ucznia, uwzgledniajgce specyfike zajeé
edukacyjnych.
10. Sprawdzian sumujacy (praca klasowa) obejmuje tres¢ z calego modutu
materialu nauczania lub z co najmniej jednego dzialu z podrgcznika/materiatu
¢wiczeniowego albo jego znaczacej czeSci | jego celem jest okreslenie poziomu
wiedzy oraz umiejetnosci uczniow okreslonych w podstawie programowe;j
I realizowanym programie nauczania.
11.Sprawdzian niesumujacy obejmuje nie wigcej niz potowe modutu nauczania lub
potowe tematow z jednego dziatu z podrecznika/materialu ¢wiczeniowego, celem
ktorego jest okreslenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zwigzanymi z
aktualnie realizowanymi tresciami nauczania wynikajacymi ze specyfiki zajec
edukacyjnych.
12. Niezapowiedziane kartkowki obejmujg swoim zakresem tres¢ materialu
realizowanego na nie wigcej niz trzech ostatnich lekcjach, ich celem jest okreslenie
poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw okreslonych w podstawie programowe]
oraz realizowanym programie nauczania.
13. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postepow edukacyjnych
ucznia o ktérych mowa w ust. 9 podlegajace ocenie 1 wagi tych ocen ustala zespot
przedmiotowy  nauczycieli  uczacych  danych  zajec¢ edukacyjnych
w Przedmiotowych zasadach oceniania.
14. Uczen zobowigzany jest do uzyskania oceny ze wszystkich obowigzkowych
sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych 1 postepow edukacyjnych
okreslonych w Przedmiotowych zasadach oceniania.
15. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Informacje te moga rowniez
pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.
16. W ocenianiu biezacym mozliwe jest stosowanie elementéw oceniania
ksztattujacego.
17. Nauczyciel informuje ucznia na biezaco, ktore z form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci bedzie ocenial ksztattujaco, a ktdére sumujaco (stosujac stopien od 1
do 6 zgodny ze skalg przyjeta w szkole).
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18. Przed sumujaca forma sprawdzania poziomu 1 postepOw W opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci o ktorych mowa w § 114 ust. 2 nauczyciel
podaje wymagania edukacyjne, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu.

19. Biezace ocenianie odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad:

1)w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian sumujacy (ze
zrealizowanego dziatu), albo dwa sprawd21any niesumujgce ktorego termin
1 zakres musi by¢ podany uczniom co najmniej tydzien wczesniej 1 zapisany
w dzienniku;

2)w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie dwa sprawdziany
sumujace | dwa sprawdziany niesumujace;

3)w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu
sumujgcego termin nalezy ponownie uzgodni¢ z oddzialem,;

4) wyniki sprawdzianu pisanego w pierwszym wyznaczonym terminie
musza by¢ podane uczniom przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od daty
ich napisania, z j¢zyka polskiego - w ciggu 3 tygodni, a w pozostatych
przypadkach (np.. sprawdzian poprawkowy, sprawdzian pisany w drugim
terminie) wyniki musza by¢ podane w ciggu 4 tygodni od ich napisania, z jezyka
polskiego — w ciggu 5 tygodni, okres oddania prac ulega wydtuzeniu o liczbe dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz o liczbe dni nieobecnosci nauczyciela
w szkole, jednak nie dluzej niz o tydzien, a w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach o dwa tygodnie; po tym terminie nauczyciel bez zgody ucznia
nie moze wstawi¢ oceny. Uczen ma prawo napisania ponownie tej pracy
w uzgodnionym z nauczycielem terminie;

5) po poinformowaniu ucznidw o ocenach ze sprawdzianu sumujgcego
nauczyciel ustala termin sprawdzianu poprawkowego;

6)uczen ma prawo poprawienia kazdej oceny otrzymanej ze
sprawdzianu sumujgcego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,;

7)jezeli uczen poprawi ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu
sumujgcego na ocen¢ dopuszczajacg, w e-dzienniku wpisuje si¢ oceng
dopuszczajaca 1 takg bierze si¢ pod uwage podczas wystawiania oceny §rédroczne;j
I rocznej;

8) uczniowie, ktorzy nie pisali sprawdzianu w pierwszym wyznaczonym
terminie przez nauczyciela pisza go na najblizszej lekcji po sprawdzianie lub w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nieobecno$¢ skutkuje wpisaniem nb
w dzienniku elektronicznym;

9) sprawdziany ustne i pisemne (tj. kartkowki) z biezacych wiadomosci
nie wymagaja okreslenia ich terminu;

10) uczen moze jeden raz (w przypadku jednej godziny zaje¢ w tygodniu)
lub dwa razy (w przypadku co najmniej dwdch godzin zaje¢ w tygodniu) w
okresie zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Musi to jednak zglosi¢ nauczycielowi
przed zajeciami. Nieprzygotowanie zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej,

100



niezapowiedzianej kartkowki 1 biezagcego zadania domowego. Prawo do
nieprzygotowania ucznia do zaje¢ edukacyjnych nie obowigzuje przez okres
dwéch tygodni przed srodroczng 1 roczng klasytikacja.

11) uczen zapisany w dzienniku lekcyjnym pod wylosowanym numerem
(tzw. szczesliwy numer) jest zwolniony w danym dniu z odpowiedzi ustnej,
niezapowiedzianej kartkowki oraz biezacego zadania domowego;

12) w przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie,
probnym egzaminie zawodowym, maturalnym tescie diagnostycznym, kartkdwce
I innych sposobach sprawdzania poziomu osiggnie¢ oraz postgpow edukacyjnych
ucznia stosuje si¢ zapis - nb, natomiast w przypadku nieprzygotowania ucznia do
zaje¢ zapis — np., powyZzsze zapisy nie maja przypisanych okreslonych wag;

13) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ sprawdzianu lub pracy klasowej
(za wyjatkiem niezapowiedzianych kartkoéwek), jezeli nie oddat 1 nie sprawdzit
dwoch  poprzednich sprawdzianow lub prac klasowych (za wyjatkiem
wypracowan, testow diagnostycznych, testow kompetencji, probnych egzaminoéw
zawodowych i maturalnych testow diagnostycznych);

14) w ostatnich pigciu dniach roboczych przed klasyfikacjg $rodroczng
1 siedmiu dniach roboczych przed klasyfikacja roczng  nie przeprowadza si¢
nowych sprawdzianow 1 prac klasowych;

15) uczen, ktory reprezentuje szkote w migdzyszkolnych zawodach
sportowych, pokazach, przedstawieniach, konkursach i olimpiadach
odbywajacych si¢ po lekcjach lub w dniu wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych ma
prawo by¢ zwolnionym z odpowiedzi ustnej, kartkowek 1 zadan biezacych.
w dniu nastepnym na wniosek nauczyciela-opiekuna uczestnika. W szczeg6dlnych
przypadkach zwolnienie moze ulec wydluzeniu do 5 dni nauki za zgoda dyrektora
szkoly. Zwolnienie nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw sumujacych (prac
klasowych), testow kompetencji, probnych egzaminow zawodowych oraz
maturalnych testow diagnostycznych;

16) uczen powracajacy z wycieczki klasowej lub szkolnej w terminie
miedzy niedziela, a czwartkiem jest w dniu nastepnym zwolniony z odpowiedzi
ustnej, kartkowek, sprawdzianow sumujacych, obowigzku posiadania biezacego
zadania.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

21. Uczniowie majacy zaleglosci w nauce moga korzysta¢ z konsultacji
z nauczycielami.

22. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci sformulowanych w wymaganiach edukacyjnych na oceng
pozytywna okreslone programem nauczania realizowanym przez nauczyciela
w danym oddziale zobowigzany jest do uzupelnienia brakoéw wskazanych przez
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nauczyciela w terminie 1 na zasadach okreslonych przez nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych nie pdzniej niz do konca lutego danego roku szkolnego.

23. W przypadku brakéw o ktorych mowa w ust. 22 uczen ma prawo ponownie je
uzupetni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela pod warunkiem uzyskiwania
pozytywnych ocen biezacych w Il okresie.

24. Ocena proponowana $rddroczna i1 roczna moze ulec obnizeniu za wyjatkiem
proponowanej oceny dopuszczajace;.

25. Informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

2) sposobach i wagach sprawdzania osiagni¢¢ oraz postepow edukacyjnych
uczniow;

3) zasadach przeprowadzania sprawdzianow oraz ich poprawy;

4) przedziatach procentowych pisemnych sposoboéw sprawdzania osiggnigc
1 postepow edukacyjnych uczniow;
- z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte s3 w Przedmiotowych zasadach
ocenilania.

Rozdzial 6
Ocena zachowania

§ 125.1. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegoOlnosci nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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3. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania i roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala wychowawca oddziatu biorac pod uwagg liczbe zgromadzonych przez
ucznia punktow o ktorych mowa w § 134 1 uwzglednieniu indywidualnej sytuacji
wychowawczej ucznia.
4. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze
sie pod uwage zachowanie ucznia w szkole 1 poza nig, w szczegdlnosci w trakcie
wycieczek klasowych, wyjs¢ klasowych czy zachowanie ucznia w internacie.
5. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca oddzialu jest zobowigzany wzigé
pod uwage zapisy w dzienniku lekcyjnym 1 dzienniczku ucznia o pozytywnym
I negatywnym zachowaniu ucznia.
6. Wychowawca oddzialu jest odpowiedzialny za prowadzenie zapisOw
0 pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym
W przeznaczonym do tego miejscul.
7. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest wpisywanie pozytywnych 1 negatywnych uwag
dotyczacych zachowania ucznia.
8. Uwagi powinny by¢ konkretne i rzeczowe.
9. Pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog szkolny s3 zobowigzani do informowania
wychowawcy oddzialu o wszystkich problemach dotyczacych uczniow oraz do
wpisywania swoich uwag do dziennika lekcyjnego.
10. Uczen ma prawo zna¢ odnotowane na jego temat uwagi.
11. Wnioski o wpisanie uwagi o zachowaniu ucznia moga by¢ zglaszane przez:

1) zainteresowanego ucznia;

2) nauczycieli;

3) wychowawcow internatu;

4) pracownikow szkoty;

5) kolegow/kolezanki;

6) pedagoga/pedagoga  specjalnego/psychologa  szkolnego/szkolnego  doradce

zawodoweqo;

7) dyrekcje szkoty.
12. Za uwagi pozytywne i negatywne uczen otrzymuje punkty zgodnie z Kryteriami
punktacji pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia o ktérych mowa w § 134,
13. Punkty podlicza wychowawca oddziatu zgodnie z kryteriami zawartymi w § 134.
14. Uczen, ktory opusci co najmniej 10 godzin zajg¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia w
ciggu danego roku szkolnego otrzymuje nagang wychowawcy oddziatu.
15. Uczen, ktdry opusci co najmniej 20 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia w
ciggu danego roku szkolnego otrzymuje nagane dyrektora szkoly 1 ma obowigzek
podpisania kontraktu wychowawczego dotyczacego systematycznego uczeszczania do
szkoly na zajecia edukacyjne.
16. Niewypehienie warunkéw kontraktu wychowawczego o ktorym mowa w ust. 15
przez ucznia:
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1) pelnoletniego skutkuje ztlozeniem wniosku przez wychowawce oddziatu, a w przypadku
jego nieobecnosci pedagoga, pedagoga specjalnego Iub psychologa szkolnego o skreslenie
ucznia z listy uczniow;

2) niepeloletniego skutkuje uzyskaniem minus 40 punktéw z zachowania.

17. Srédroczna iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

18. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu biorac
pod uwage $rednig arytmetyczng sumy punktow zgromadzonych przez ucznia
na | i Il okres oraz uwzgledniajac indywidualng sytuacj¢ wychowawczg ucznia
z zastrzezeniem ust. 19.

19. Wychowawca oddzialu moze podnies¢ roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, o ile suma punktéw uzyskanych przez ucznia w II okresie jest wyzsza
niz za I okres, a uczen wykazat si¢ duza poprawa swojego zachowania.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
22. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
23. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 129.

Rozdzial 7

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 126.1. Uczen moze ubiegac si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w nastepujacych przypadkach:
1) roczna $rednia jego ocen (wyliczona zgodnie z Przedmiotowymi zasadami
oceniania) jest nie nizsza niz:

a) 1,85 w przypadku ubiegania si¢ o dopuszczajacy,

b) 2,55 w przypadku ubiegania si¢ o dostateczny,

c) 3,55 w przypadku ubiegania si¢ o dobry,
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d) 4,55 w przypadku ubiegania si¢ o bardzo dobry,

e) 5,30 w przypadku ubiegania si¢ o celujacy;
2) wuczen uczestniczyl co najmniej w 80% wszystkich zapowiedzianych
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci w pierwszym terminie pisania;
3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
sumujacych (prac klasowych), testow kompetencji, probnych egzamindow
zawodowych i maturalnych testow diagnostycznych;
4) w trakcie roku szkolnego uczen na biezaco poprawiat oceny ze sprawdzianow
sumujacych;
5) uczen przystapit do wszystkich obowigzkowych sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ustalonych przez nauczyciela dla danego oddziatu.
2. Tryb ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen spelniajacy warunki wymienione w ust. 1 pkt 1-4 lub rodzic ucznia
w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych sktada wniosek o podwyzszenie
oceny w formie pisemnej do wychowawcy oddzialu. We wniosku uczen
jest zobowigzany podac o jaka oceng ubiega si¢ 1 uzasadnienie;
2) wychowawca oddzialu informuje nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
o wniosku ucznia i1 razem sprawdzaja jego zasadnos¢. Gdy wniosek jest zasadny
wychowawca klasy odnotowuje ten fakt w dzienniku;
3) sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci na oceng¢ wyzsza  odbywa
sic w formie pisemnej w terminie uzgodnionym przez ucznia i nauczyciela
obejmujgcego material nauczania z calego roku szkolnego, w przypadku zajeé
edukacyjnych: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, informatyka, praktyczne
zajecia zawodowe ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
4) praca napisana przez ucznia zostaje sprawdzona i oceniona przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych. W kwestiach spornych uczniowi przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty;
5) w przypadku nie uzyskania oceny wyzszej pozostaje ocena przewidywana.
3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w nastepujacych przypadkach:
1) uczen uzyskal wynik punktowy 2z zachowania bliski gorne; granicy
przewidzianej dla danej oceny (brak 3 pkt. do przekroczenia granicy);
2) frekwencja ucznia na wszystkich zajeciach edukacyjnych wynosi nie mniej
niz 92%.
4, Tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng  oceng
klasyfikacyjng zachowania:
1) uczen spetniajacy warunki wymienione w ust. 3 pkt 1-2 lub rodzic ucznia,
w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
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klasyfikacyjnej zachowania skitada wniosek o podwyzszenie oceny w formie
pisemnej do przewodniczacego Komisji Odwotawcze;j;
2) przewodniczacy Komisji informuje wychowawce oddziatu 0 wniosku ucznia
1 razem sprawdzaja jego zasadno$¢. Gdy wniosek jest zasadny wychowawca
oddzialu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
3) przedstawiciel Komisji Odwotawczej wraz z wychowawca oddziatu informujg
ucznia o obowigzkowych warunkach do speinienia i ustalajg dodatkowe warunki
uzyskania przez ucznia brakujacych punktow;
4) warunki obowigzkowe do spetnienia do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole:

a) frekwencja ucznia na wszystkich zajeciach edukacyjnych nie moze by¢
nizsza niz 92%,

b) uczen nie moze mie¢ godzin nieusprawiedliwionych 1 spdznien,

c) zachowanie ucznia musi by¢ nienaganne;
5) warunki dodatkowe:

a) przedstawiciel Komisji Odwotawczej wraz z wychowawca oddziatu ustalaja
z uczniem charakter dodatkowej pracy na rzecz oddziatu lub szkoty zapisujgc
ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
6) rezultat ubiegania si¢ ucznia o wyzszg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wychowawca oddziatu wpisuje do dziennika lekcyjnego;
7) w przypadku niespetnienia warunkow zawartych w ust. 4 pkt 4-5, pozostaje
ocena przewidywana;
8) Komisj¢ Odwotawcza powoluje rada pedagogiczna na okres czterech lat w
przypadku liceum ogdlnoksztatcagcego 1 pigciu w przypadku technikum.
W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi czterech nauczycieli w przypadku liceum
ogoblnoksztatcgcego lub pieciu nauczycieli w przypadku technikum — po jednym z
poszczegdlnych poziomow klas. Czlonkiem Komisji odpowiedzialnym za dany
poziom oddzialow nie moze by¢ wychowawca oddzialu z danego poziomu.
Cztonkowie Komisji Odwotawczej wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

Rozdzial 8
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 127. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na tych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzica rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej Iub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty  publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
6. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej
jest przyjmowany do odpowiedniego oddziatu szkoly publicznej po zdaniu
egzaminOw klasyfikacyjnych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa
wust. 4 pkt2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki,
muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Uczniowi, oktéorym mowa wust. 4 pkt2, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;.
10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
11. W technikum egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ praktycznych, zajgc
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.
12.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.
15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2-3 oraz ust. 4 pkt
1, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz ust. 5
I 6, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.
17. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,
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o ktorym mowa w art. 164 ust.3 1 4 ustawy, dla ucznia, ktory kontynuuje
we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2
oraz ust. 5 1 6 oraz jego rodzicami, liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

19. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

20. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego, jesli takie wykonywal. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

22. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupehlienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 128.1 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 129.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 1291 § 131 ust.
1.

3. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 129.

Rozdzial 9
Procedury odwolawcze

§ 129. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne; oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powoluje komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu dla ustalenia ostatecznej
oceny, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;
1 ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia
gltosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w art. 44n ust. 4
pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty, przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

5. W technikum sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z zajeé
praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych.
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6. Sprawdzian, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozZniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1.
8. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
9.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego  nauczyciela prowadzacego takie same zajecia  edukacyjne,
ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa ust. 1 § 131.
11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
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12. Do protokohu, o ktorym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach wucznia
1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, jesli takie
wykonywat.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, sporzadza
si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.

15.Uczen, ktory Z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu, oktérym mowa wust.2 pktl, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

16. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej  zzaje¢  edukacyjnych  ustalonej w wyniku  egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Rozdzial 10
Promowanie

§ 130. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego okreslonych
w szkolnym planie nauczania otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zastrzezeniem art.
44m ust. 6m ustawy o systemie o$wiaty;

2) w przypadku technikum - przystapit ponadto do egzaminu_zawodowego, jezeli
egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 5
I art. 44zzzga ustawy o systemie o$wiaty

2. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych ~ co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2
pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe]
uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjng.

4. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych , albo zaje¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okreslone w ust. 1 pkt 1, ale z
przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w
terminie gtdwnym 1 w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna.

6. Uczen, o ktérym mowa w ust. 5, przystgpuje do egzaminu zawodowego w
mozliwie najblizszym terminie gldwnym przeprowadzania tego egzaminu.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy.
8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie
lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. W przypadku gdy uczen uczgszczal zar6wno na zajgcia religii, jak 1 etyki,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ obie oceny.

Rozdzial 11
Egzaminy poprawkowe
§ 131.1 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene

klasyfikacyjna:
1) z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo;
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2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4, W technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen ma forme zadan
praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego  nauczyciela  prowadzacego takie same zajecia  edukacyjne,
ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego, jesli takie wykonywal. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz  do konca wrze$nia.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy o systemie oswiaty.

12.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzsze] |Ipowtarza klas¢ z  zastrzezeniem
ust. 131 § 130 ust. 4.

13. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, albo zaje¢ z jezyka mniejszoSci  narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 12
Ukonczenie szkoly

§ 132. 1. Uczen konczy szkotle ponadpodstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z
uwzglednieniem § 130 ust. 3, uzyskal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. W przypadku ucznia technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art.
44zzzga ustawy o systemie o§wiaty.

3. Uczen:

1) liceum ogdlnoksztatcgcego ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1;
2) technikum, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorym mowa w ust. 1-2

- powtarza ostatnig klase tej szkoty.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej o ktorej mowa w ust. 1 uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku gdy uczen uczeszczal zarowno na zajecia religii, jak i etyki,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ obie oceny.

Rozdzial 13
Przepisy koncowe

§ 133. 1 Dla uczniow klas pierwszych obowigzuje okres ochronny przez pierwsze
dwa tygodnie wrze$nia.

2. W przypadku przejscia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepubliczne;
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu
albo do szkoly publicznej tego samego typu zastosowanie maja zasady wynikajace
z obowigzujgcego rozporzadzenia w tym zakresie.

3. Uczniowie bioracy udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych moga
by¢ na wniosek nauczyciela uczacego zwolnieni z niektorych lub wszystkich zajec
edukacyjnych na okres 1 —2 tygodni przed finatami olimpiad i konkursow przez dyrektora
szkoty.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych na wniosek nauczyciela—wychowawcy
oddziatu s3 wyr6zniani nagrodami przez dyrektora szkoty lub rade rodzicow.

5. Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg przeprowadzi¢ egzaminy
probne 1 testy kompetenciji w formie przewidzianej dla egzamindéw maturalnych.

6. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego 1 maturalnego reguluja odrebne

przepisy.
Rozdzial 14
Kryteria punktacji pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia

§ 134. 1 Punkty dodatnie za pozytywne zachowania ucznia:

1) praca na rzecz klasy - (za kazdg uwage):

a) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i funkcji, wlasne inicjatywy .. 1-7
b) troska o wystroj klasy ( np. gazetka, gabloty przedmiotowe, pomoce

naukowe, naprawa sprzetu, prace porzadkowe — wykonywane po

zajeciach edukacyjnych) ..., 1-7
c) pomoc kolezenska, efektywna pomoc w nauce ..................... 1-7
2) praca na rzecz szkoly - (za kazda uwage):

a) aktywna 1 systematyczna dziatalnos$¢ pozalekcyjna (np. samorzad

szkolny, wolontariat, udziat w zajeciach pozalekcyjnych etc.) ........ 1-10
b) aktywna 1 systematyczna dziatalno$¢ pozaszkolna (np. dziatalnos$¢ na
rzecz instytucji kultury, hospicjumetc.) ..o 1-10
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c) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz ( np. aktywny udziat w

konkursach i zawodach sportowych etc.) ...................o.oeeee. 1-7
d) przygotowanie oraz aktywny i godny udziat w imprezach szkolnych

1 srodowiskowych ... 1-10
3) kultura osobista - na zakonczenie danego okresu uczen szczegoélnie

wyrdzniajacy si¢ przestrzeganiem zasad dobrego zachowania moze by¢ przez

wychowawce nagrodzony za:

a) uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ wobec kolezanek 1 kolegow ...........

b) szacunek wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 innych oséb ......
c) stosowny wyglad i kulturg jezyka ...

d) dbatos¢ o mienie 1 bezpieCzeNsStwo ......c.oovviiiiiiiiiiiiii e,

4) wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:

a) przestrzeganie zasad 1 norm obowigzujacych w szkole (np.: regulaminy,
instrukcje, procedury, Statut szkoty etc. ) ..ol

b) wysokie osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
I artystycznych:

- do POZIOMU KIaJOWEZO0 ..o.nneiiiii e
- zas1€gu MICdZyNarodOWEZO ....o.uviiie et eeeaens
C) sumienno$¢ i systematyczno$¢ w wywigzaniu si¢ z obowigzkow
SZKOINYCh Lo
d) dbatos$¢ o dobre imig 1 tradycje szkoty ...,
¢) poszanowanie znakow 1 sztandaru szkoty ...
2. Punkty ujemne za negatywne zachowania ucznia:

1) brak kultury osobistej (za kazda uwage):

a) niestosowne zachowanie si¢ wobec dorostych i1 réwiesnikow .....

b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ......

c) przypadki ztego zachowania wobec nauczycieli,

pracownikéw szkoty, kolegdw (np.: przemoc, wymuszenia,

straszenie, znecanie si¢, szantaz, pobicia, kradziez,

cyberprzemoc, wykorzystywanie wizerunku ucznia/nauczyciela/
pracownika szkoty bez jego wiedzy i zgody etc.) ...........

d) uleganie natogom ...

e) uzywanie wulgarnych stow ...l

f) niszczenie sprz¢tu 1 mienia (szkoty 1 oséb) ...............

g) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ .......................

h) brak dbatosci o stanowisko pracy .......................lll

1) brak poszanowania znakéw i sztandaru szkoty ............

2) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych (za kazda uwage):
a) za kazda godzing opuszczong bez usprawiedliwienia .........

b) nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki (za kazdy dzien zwtoki)

c) za uzywanie na lekcji urzadzen telekomunikacyjnych ...........
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d) za kazde spo6znienie bez waznej przyczyny ............c.eeeveennn..
e) za opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ dydaktycznych oraz
PIZETW ot

f) brak dbatosci o wlasny rozwoj (np.: rezygnacja z udzialu w zajeciach
dodatkowych, pozalekcyjnych, konsultacjach etc.) ...............

g) negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych ...............

h) inne przypadki niewtasciwego zachowania (np. naktanianie do
wagarow, falszowanie usprawiedliwien, niewlasciwe zachowanie
podczas WYCIECZEK €1C.) .. ...ovviinii i

3. Uczen rozpoczyna dany okres z zerowg ilo$cig punktow.

4. Skala ocen z punktacja:

Ocena zachowania: Punkty:
wzorowe wiecej niz 35
bardzo dobre +16 do +35
dobre +1 do +15
poprawne -15do 0
nieodpowiednie -30do-16
naganne mniej niz —30

3-5

1-10
1-10

2-10

5. Fakt posiadania, zazywania, rozprowadzania przez ucznia narkotykow
lub innych $rodkow psychoaktywnych oraz popelnienie przestepstwa Sciganego
z artykutlu kodeksu karnego sa jednoznaczne z natychmiastowym skresleniem

z listy uczniow.

117



DZIAL V1
Uczniowie szkoly
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 135.1. Prawa ucznia uwzgledniaja Konwencje o Prawach Dziecka.

2. Uczeh ma prawo do zdobywania wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci
I zainteresowan z poszanowaniem godnosci i tolerancji ludzkie;.

3. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) rownego traktowania;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

5) podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) opicki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

7) wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
ucznidéw 1 pracownikoéw szkoty;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteridow zgodnych z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
zawartych w Dziale V — statutu szkoty;

9) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow
sumujacych, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,;

10)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce:

a) uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o udzielenie
pomocy w formie konsultaciji,

b) czas na konsultacje wyznacza nauczyciel w czasie wolnych od zajec¢
lekcyjnych ucznia,
c) uczen moze korzysta¢ z pomocy kolezenskiej. Pomoc kolezenska
organizuje samorzad oddzialowy z udzialem wychowawcy oddziatu
lub nauczyciela uczacego;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

11) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

12) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

13) korzystania z poradnictwa zawodowego;
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14) korzystania z opieki 1 profilaktyki zdrowotnej na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami;

11) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych,
oswiatowych, sportowych i1 rozrywkowych na terenie szkoty w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

16) korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

17) wyboru nauczyciela pehligcego rolg opiekuna samorzadu
uczniowskiego i szkolnego rzecznika praw ucznia;
18) ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna klasyfikacyjna ocena 2z zachowania
w sytuacjach 1 na zasadach okreslonych w Dziale V — statutu szkoty Szczegotowe
warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 136.1 W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze zlozy¢
skarge do:

1) wychowawcy oddzialu lub szkolnego rzecznika praw ucznia, gdy prawa
narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) kierownika internatu, gdy prawa narusza wychowawca internatu
lub inny pracownik internatu;

3) dyrektora szkoty, gdy prawa narusza wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, psycholog szkolny lub szkolny doradca zawodowy.
2. Tryb sktadania skargi okresla § 141-142.

§ 137. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
W niniejszym Statucie i regulaminach oraz procedurach szkolnych, w tym:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiej¢tnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach, zyciu szkoly, regularnie uczeszcza¢ na zajecia
edukacyjne, punktualnie przybywaé na zajecia oraz kulturalnie zachowywacé
si¢ w trakcie zajeC 1 przerw miedzylekcyjnych;

2) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ edukacyjnych, odrabiac
terminowo zadania biezace oraz posiada¢ podreczniki i zeszyty
przedmiotowe na zajeciach;

3) bra¢ udziat we wszystkich sprawdzianach sumujgcych, testach
kompetencji, probnych egzaminach zawodowych, maturalnych testach
diagnostycznych;

4) godnie reprezentowac klase i szkole, réwniez na organizowanych
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i olimpiadach;

5) rzetelnie wywigzywaé si¢ z przydzielonych przez wychowawce,
nauczyciela lub dobrowolnie podjetych zadan;
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6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) przebywac na terenie szkoty zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc
oraz w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

8) zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,
regulaminach, instrukcjach oraz procedurach i innych dokumentach
obowigzujacych w szkole;

9) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw,
kolezanek, nauczycieli, wychowawcow internatu 1 innych pracownikoéw szkoty;

10) dbac o kulture stowa;

11) postepowaé zgodnie z zasadami tolerancji, poszanowania godno$ci
1 wolnosci drugiego cztowieka;

12) przestrzega¢ zasad kultury zachowania wobec swoich kolegow,
kolezanek, nauczycieli, wychowawcow internatu 1 innych pracownikoéw szkoty;

13) swoim zachowaniem nie naraza¢ na niebezpieczenstwo wlasnego
zycia 1 zdrowia oraz innych osob;

14) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor
1 tradycje szkoty, wspottworzyc¢ jej autorytet;

15) zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i1 poza nig;

16) przestrzegaé zalecen i zarzadzen dyrekcji szkoty;

17) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) przeciwdziata¢ przejawom brutalno$ci, przemocy 1 wulgarnosci,

b) szanowac¢ przekonania innych ludzi,

c¢) rozwigzywac konflikty bez uzycia sily,

d) szanowa¢ wolno$¢ 1 godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka,

e) dba¢ o wspolne mienie i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong
przez siebie szkodg;

18) wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogéw zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu;

19) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higiene

oraz rozwoj;

20) nosi¢ w szkole stroj stosowny do sytuacji i obowigzujacych

powszechnie norm spotecznych;

21) nie nosi¢ w szkole nakrycia glowy oraz bizuterii, symboli
1 emblematow charakterystycznych dla  subkultur, przeszkadzajace;j
w  wykonywaniu czynno$ci szkolnych oraz mogacej stwarza¢ zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia;

22) str6] sportowy na zajeciach wychowania fizycznego okresla
nauczyciel uczacy;

23) dbac o zycie i zdrowie w odniesieniu do innych uczniow, nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw szkoty;

24) dbac¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

120



a) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, dbac
0 czystos¢ 1 porzadek na terenie szkoty i wokét budynku szkolnego,
b) postepowac zgodnie z zasadami bhp i ppoz.,
c) odziez wierzchnig pozostawia¢ w szatni lub salach klasowych
w miejscach do tego specjalnie przeznaczonych,
d) w wypadkach dewastacji pomieszczen i/lub urzadzen uczen (rodzic)
zobowigzany jest do poniesienia kosztow naprawy;

25) zapoznawa¢ si¢ na biezagco z wiadomosciami 1 ogloszeniami
zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli, dyrekcje szkoty
1 innych pracownikow szkoly oraz internatu;

26) w terminie ustalonym przez nauczyciela uzupeli¢ spowodowane
nieobecnoscia ~w  szkole  braki materiatowe 1w zeszytach
przedmiotowych/¢wiczen;

27) zwroci¢ do biblioteki wypozyczone ksigzki oraz pomoce dydaktyczne
zgodnie z terminem zwrotu;

28) szanowac znaki 1 sztandar Szkoty, dba¢ o honor szkoly szczegélnie
poprzez witasciwg postawe podczas reprezentowania Szkoty wobec innych osob
I instytucji;

29) nie wnosi¢ na teren i do budynkéw szkoty przedmiotow oraz substancji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

30) nie przyprowadzac na teren szkoty i do budynkoéw szkoty obcych 0sob;

31) przestrzega¢ w czasie zaje¢ praktycznych i w czasie odbywania praktyk
zawodowych w zaktadach pracy 1 innych szkotach, obowigzujacych tam przepisow
1 regulaminow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad postepowania w zakresie
bhp 1 ppoz..

2. Kazdy uczenh zobowigzany jest do wylaczenia telefonow komdrkowych
1 wszelkich urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz zaje¢ praktycznych. Aparaty fotograficzne, kamery, dyktafony
1 inne urzadzenia telekomunikacyjne stuzace do fotografowania, nagrywania moga
by¢ uzywane na zajeciach jako pomoc dydaktyczna tylko za zgoda nauczyciela.

3. Uczniowi nie  wolno rejestrowa¢  przy  pomocy  urzadzen
technicznych/elektronicznych (m.in.: telefonow komorkowych, tabletow, kamer,
aparatow fotograficznych) obrazu 1 dzwigku bez zgody 1 wiedzy zainteresowanych
0sob.

4. Na terenie szkoly 1 podczas imprez, uroczystosci, wyj$¢ organizowanych
przez szkole obowigzuje catkowity zakaz posiadania 1 palenia papierosow
oraz posiadania i uzywania e-papierosOw oraz innych uzywek.

5. Uczniowie przynosza do szkoty i na imprezy, uroczysto$ci oraz wyjscia
organizowane przez szkote urzadzenia telekomunikacyjne, sprzet elektroniczny
I inne rzeczy na wtasng odpowiedzialnos¢.
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6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
rzeczy przynoszonych przez uczniow do szkoty, a takze =zabieranych przez
uczniéw na szkolne wyjscia, wyjazdy.

7. Uczen lub jego rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie
w terminie 5 dni roboczych po ustaniu nicobecnos$ci w szkole z zastrzezeniem ust.
8-12.

8. Zwolnienie ucznia z czgSci zaje¢ edukacyjnych przed ich zakonczeniem
w danym dniu nastgpuje na podstawie przedstawionej wczesniej pisemnej prosby
rodzica lub petnoletniego ucznia.

9. Zwolnienia ucznia z czes$ci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu dokonuje
wychowawca oddziatu lub nauczyciel(le) danych zaje¢ lekcyjnych na podstawie
przedstawionej wczesniej pisemnej prosby. Zwolnienie ma formg¢ pisemng
za pomocg wiadomos$ci wystanej w dzienniku elektronicznym 1 musi dotrze¢ do
wychowawcy oddziatu oraz nauczyciela(li) danych zaje¢ edukacyjnych przed
terminem zwolnienia. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢ edukacyjnych za
pomocag zapisu ,zw”. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ zwolnienie na
podstawie rozmowy telefonicznej przeprowadzonej z rodzicem ucznia.

10. Uczen peloletni moze sam wnioskowa¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci
z zastrzezeniem ust. 8-12.

11. Zwolnienie pelnoletniego ucznia z zaje¢ edukacyjnych  przed ich
zakonczeniem w danym dniu nast¢puje po przyjeciu wniosku (prosby) przez
nauczyciela(li) 1 wychowawce oddzialu. Najpoézniej na poczatku zajec
edukacyjnych uczen jest zobowigzany poinformowac nauczyciela o wczesniejszym
opuszczeniu zaje¢ edukacyjnych.

12. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych uczen nie moze opusci¢ terenu szkoly bez
wczesniejszego zwolnienia u wychowawcy oddziatu lub nauczyciela(li) zajeé
edukacyjnych, z ktoérego(ych) chce by¢ zwolniony. Samowolne opuszczenie zajec
uznane zostaje jako ucieczka z lekcji bez mozliwos$ci usprawiedliwienia.

13.W przypadku ztamania obowigzkéw 1 zasad zawartych w §137 ust.1-4
powiadamiany begdzie rodzic ucznia za pomocg uwagi wpisanej w dzienniku
elektronicznym oraz stosowane sg kary zawarte w § 139 ust. 3 pkt 1-9.

Rozdzial 2

Nagrody i kary

§ 138.1. Uczen moze otrzyma¢ nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2) wzorowg dziatalno$¢ spoteczng (samorzad uczniowski, wolontariat);

3) znaczgce osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach;

4) bardzo wysoka frekwencje;

5) inng znaczacg dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.
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2. Rodzaje nagrod:

1) pochwala nauczyciela;

2) pochwata wychowawcy oddziatu;

3) pochwata dyrektora na forum klasy lub szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) publiczne wrgczenie $wiadectwa, nagrody, dyplomu na szkolnej
uroczystosci,

6) nagroda rzeczowa lub nagroda pieni¢zna za wysokg roczng Srednig
ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ roczng z zachowania lub za znaczace
osiggnigcia sportowe na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ roczng z zachowania. Nagrody s3a przyznawane
na uroczystosci z okazji zakonczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;

7) specjalna nagroda Prometeusza dla absolwentow danego rocznika
w kategoriach ustalanych corocznie przez rad¢ pedagogiczna;

8) nagroda Prometeuszka dla wuczniow szkoly na zakonczenie
roku szkolnego w kategoriach ustalanych corocznie przez rad¢ pedagogiczna;

9) punkty dodatnie z zachowania.

3. Udziat 1 zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w olimpiadach, konkursach wiedzy,
zawodach sportowych itp. odnotowuje si¢ na Swiadectwie szkolnym zgodnie
z zasadami zawartymi w obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego.
4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 6-8 przyznaje rada pedagogiczna
na wniosek dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu, nauczycieli lub samorzadu
uczniowskiego. Zgtaszajacy propozycje do nagrody ma obowigzek umotywowaé
swdj wniosek.
5. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnieS¢ na piSmie zastrzezenia
do przyznanej nagrody do dyrektora szkoly nie podzniej niz w ciggu 3 dni
kalendarzowych od otrzymania nagrody.

6. Dyrektor szkolty rozpatruje zastrzezenia w terminie nie dluzszym
niz 14 dni roboczych od daty otrzymania pisma. Rozpatrzenie zastrzezen
przez dyrektora szkoty jest ostateczne.

§ 139.1. Szkota dysponuje r6znymi srodkami oddzialywania wychowawczego.

2. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych oraz tamanie
powszechnie obowigzujacych norm spotecznych 1 praw statutowych uczen
moze zosta¢ ukarany.

3. Rodzaje Kar:

1) wpisanie uwagi i ujemnych punktéw =z  zachowania
przez nauczyciela, wychowawce internatu w dzienniku elektronicznym;
2) wpisanie uwagi i ujemnych punktéw =z zachowania przez

wychowawce oddziatu lub pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego lub
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psychologa szkolnego na wniosek innego pracownika szkoty w dzienniku
elektronicznym;

3) nagane wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) obnizenie oceny ze sprawowania;

5) ograniczenie lub pozbawienie przywilejow ucznia na okreslony
czas (np.: brak zgody na wyjscie do teatru, brak zgody na udziat w wycieczce
klasowej, brak mozliwosci kandydowania do wtadz samorzadu uczniowskiego,
zawieszenie pelnienia funkcji na forum klasy 1 szkoty);

6) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

7) nagang dyrektora szkoly z wpisem do dokumentow;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) skreslenie z listy uczniow.

4. Uczniowie opuszczajacy zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia

otrzymuja nastepujace kary:

1) za «co namniej 10 godz. w ciggu roku szkolnego
— nagana wychowawcy;

2) za co najmniej 20 godz. w ciagu roku szkolnego — nagana dyrektora
1 obowigzek podpisania kontraktu wychowawczego dotyczacego systematycznego
uczeszcezania do szkoty.

5. Niewypetienie warunkow kontraktu wychowawczego przez ucznia:

1) pelnoletniego skutkuje ztozeniem wniosku przez wychowawce oddziatu,
a w przypadku jego niecobecnosci pedagoga szkolnego albo psychologa szkolnego
o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) niepetnoletniego  skutkuje uzyskaniem minus 40 punktéw
zZ zachowania.
6. Kary, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2-5 ustala wychowawca oddziatu.
7. O zastosowanych wobec ucznia karach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 3-6
wychowawca oddziatu powiadamia rodzica ucznia.
8. W przypadku nagannego zachowania ucznia w stosunku do rowiesnikow lub
pracownikéw szkoly lub popelnienia czynu zabronionego mozna zastosowac
wobec ucznia kar¢ nagany dyrektora lub skreslenia ucznia z listy nie zachowujac
gradacji kar. Wniosek w powyzszej sytuacji moze zlozy¢ wychowawca oddziatu,
nauczyciel, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny lub dyrektor
szkoty.
9. Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia,
a wysokos¢ kary stosowna do przewinienia.
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§ 140.1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy zachodzi przynajmnie;j
jedna z wymienionych nizej przestanek:

1) pozostawania pod wptywem, posiadania, zazywania, rozprowadzania
przez ucznia narkotykow lub/i innych srodkow psychoaktywnych/odurzajacych
w szkole lub/i podczas imprez, wyjs$¢, wycieczek organizowanych przez szkote;

2) posiadania, rozprowadzania, spozywania lub pozostawania pod
wpltywem alkoholu na terenie szkoty lub/i podczas zajg¢ organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg (np.: wycieczki, wyjscia do kina);

3) popehienia przez ucznia przestgpstwa $ciganego w S$wietle Kodeksu
Karnego;

4) przekroczenia przez ucznia sumy — minus 40 pkt. za zachowanie zgodnie
z przyjetymi przez szkole kryteriami oceniania;

5) nieotrzymania po raz drugi promocji do klasy programowo wyzszej;

6) negatywnego stosunku do obowigzkow szkolnych wynikajacych
z zapisOw statutowych;

7) niewypetnienia warunkow kontraktu wychowawczego zawartego miedzy
uczniem (1 jego rodzicem), a szkota;

8) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu wlasnemu
lub innych oséb w szkole;

9) tamania przepisow zawartych w statucie szkoty, regulaminach,

instrukcjach oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole;

10) naruszenia dobrego imienia szkoty;

11) zastosowane $rodki oddziatywania wychowawczego lub zastosowane kary
przewidziane w statucie nie przynosity pozadanego efektu.
2. Wniosek o wszczecie procedury skre§lenia ucznia z listy uczniéw sklada
wychowaweca, a w razie jego nieobecnos$ci pedagog szkolny.
3. Decyzja dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 1411 Od natozonych przez wychowawce kar uczniowi 1 jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora w ciggu 5 dni  kalendarzowych
od jej wymierzenia sktadajgc pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie.

2. Od decyzji dyrektora przystuguje prawo do odwotania si¢ do organu
nadzorujagcego prace szkoly w terminie ustawowym z zachowaniem drogi
stuzbowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
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Rozdzial 3
Tryb skladania skarg

§ 1421 SytuaCJe konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny
by¢ wyjasnione 1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy
wychowawcy oddziatu.

2. Strony konfliktu moga odwolywac¢ si¢ do innych organow szkoty w zakresie ich
kompetencji (rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego)
I szkolnego rzecznika praw ucznia.

3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkotly, zainteresowane strony
moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkofle.

4. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje
konfliktowe migdzy zespolem klasowym, a nauczycielem lub rodzicami,
a nauczycielem.

Rozdzial 4

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 143.1 Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub organu prowadzacego
szkote.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic
w dostgpie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniow zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

5. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczego6lnosci,
gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cig¢zka
lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiej¢tnosci wypehiania funkcji
opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina

jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.
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6. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przej$Ciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

7. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

8. Swiadczenia wymienione w ust. 4 i 7 uczniowie otrzymujg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

10. Uczniom ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie zapewniona jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

11. Organizacj¢ 1 formy udzielania na terenie szkoty pomocy o ktorej mowa
w ust. 10 okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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DZIAL VII
Rodzice
Rozdzial 1
Zadania szkoly

§ 144.1. Szkota organizuje zebrania 1 konsultacje z rodzicami uczniow wedhug
kalendarium okreslonego na poczatku roku szkolnego.

2. Wychowawca oddzialu w czasie pierwszego w roku szkolnym zebrania
zapoznaje rodzicOw uczniow z:

1) podstawowymi dokumentami wewnatrzszkolnymi regulujgcymi prace szkoty;

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Podczas zebran i indywidualnych konsultacji z nauczycielami  rodzice
moga uzyskac¢ informacje na temat zachowania, postgpoéw lub trudnosci w nauce,
oraz o szczegolnych uzdolnieniach swojego dziecka.

4. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy oddziatu,
za zgoda dyrektora moga by¢ zorganizowane dodatkowe zebranie z rodzicami
nieujete w kalendarium organizacji pracy szkoty.

Rozdzial 2
Obowiazki rodzicow

§ 145.1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom
rodzinny.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka wynikajacych
z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;
2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zaje¢ edukacyjnych.
3. Do obowigzkéw rodzicow nalezy rowniez:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu podczas zebran
oddzialowych lub indywidualny;
3) wspolpraca rodzica ze szkolg w sprawach dotyczacych zycia i zdrowia
dziecka;
4) dbanie o stosowny stro] dziecka adekwatny do sytuacji
1 obowigzujacych powszechnie norm spotecznych;
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5) zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia edukacyjne;
6) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie
do zaje¢ edukacyjnych;
7) systematyczne i terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka
w szkole w ciggu maksymalnie pigciu dni roboczych po ustaniu
nicobecnosci z zastrzezeniem § 137 wust. 8-11, po tym terminie
nieobecno$¢ traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiong. Kazdorazowo,
o przyjeciu usprawiedliwienia decyduje wychowawca oddziatu;
8) czuwanie nad wypelianiem przez dziecko pelnoletnie,
usprawiedliwiajgce si¢ samodzielnie, postanowien statutu szkoty i innych
aktow prawnych okreslajacych prace szkoty;
9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami dziecka w nauce
1 zachowaniu oraz frekwencja na zajeciach edukacyjnych;
10) biezace =zapoznawanie si¢ z wiadomosciami 1 ogloszeniami
zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli, dyrekcje
1 innych pracownikow szkoty oraz odpowiadania na wiadomosci;
11) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji i innych przejawow patologii spotecznych.
4. Rodzice majg obowigzek kontaktowania si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych dotyczacych swojego dziecka.
5. Do pisemnych kontaktéw miedzy rodzicami, a szkota sluzy dziennik
elektroniczny lub dzienniczek ucznia.
6. Rodzice s3 zobowigzani do reagowania na wezwania szkoty w terminach
okreslonych w wysylanych pismach, wiadomos$ciach badz rozmowach
telefonicznych.
7. W wypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu rodzic zobowigzany
jest skontaktowac si¢ z wychowawcg oddziatu i ustali¢ inny termin spotkania, o ile
zachodzi taka konieczno$¢ oraz zapoznaé si¢ z uwagami i ocenami w dzienniku
elektronicznym.

Rozdzial 3
Prawa rodzicow

§ 146. Dla zapewnienia warunkOéw osiggnigcia jak najlepszych wynikow
ksztalcenia 1 wychowania uczniow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow
z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg oddziatu, nauczycielami i dyrekcja;

2) korzystania z porad i pomocy pedagoga, psychologa oraz szkolnego doradcy
zawodoweqo;
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3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
I rodziny;

4) wspédltworzenia i uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegodlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty oraz organom prowadzacemu i1 nadzorujgcemu, bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantow;

7) znajomosci celow i zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

8) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

9) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

10) uzyskiwania informacji na temat zachowania i1 postepow lub trudnosci
W nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach swojego dziecka;

11) znajomosci przewidywanych ocen S$rodrocznych 1 rocznych z zajec
edukacyjnych 1 zachowania, warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,;

12) dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez jej regulamin.

Rozdzial 4
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 147.1. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach zwigzanych
z ksztalceniem, profilaktyka 1 wychowaniem ich dzieci.

2. Szkota wspomaga wychowawczo-profilaktyczng role rodziny.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki:

1)  wspélpraca w zakresie nauczania polega na zapoznaniu rodzicOw
Z programami nauczania, kryteriami oceniania na zebraniach z wychowawcg
oddziatu lub konsultacjach z nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wspotpraca w zakresie wychowania polega na zapoznaniu rodzicow
y programem wychowawczo-profilaktycznym szkotly 1 oddziatu
oraz  indywidualnych rozmowach z wychowawca oddziatu, pedagogiem
I psychologiem szkolnym, doradca zawodowym oraz dyrekcja;

3) wspolpraca w zakresie profilaktyki polega na indywidualnych spotkaniach
z pedagogiem i psychologiem szkolnym, przekazywaniu informacji
0 specjalistycznych poradniach profilaktycznych i leczniczych, kierowaniu
do poradni, przekazywaniu informacji w formie folderéw 1 broszur.
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4. W dziataniach szkol¢ wspomaga rada rodzicow, stanowigca reprezentacje
rodzicow ucznidw szkoty.

§ 148. Zadania organdéw szkoty w zakresie wspolpracy z rodzicami:

1) zadania dyrektora:

a) ustalenie terminarza zebran z rodzicami,

b) zorganizowanie wyboru rady rodzicow,

c) zasi¢ganie opinii rodzicdw na temat pracy nauczycieli,

d) koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych ze wspoétpracg rodzicow

ze szkota,

¢) rozwigzywanie konfliktow na linii rodzic — szkota,

f) wlaczanie rodzicow do planowania pracy szkoty,

g) motywowanie nauczycieli do efektywnej wspotpracy z rodzicami,

h) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

1) badanie potrzeb i oczekiwan rodzicow w zakresie pracy szkoty;

2) zadania czlonkoéw rady pedagogiczne;:

a) indywidualne kontakty z rodzicami,

b) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego oddziatu,

c) informowanie o0 zasadach oceniania, wymaganiach edukacyjnych,
dostosowaniach, udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

d) wspotpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiggni¢¢ ucznia,

e) realizacja zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznych,

f) informowanie wychowawcy oddzialu o zachowaniu 1 postgpach
oraz trudnos$ciach w nauce i o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

3) zadania samorzadu uczniowskiego:

a) przedstawienie radzie rodzicow planu dzialan samorzadu uczniowskiego
na dany rok szkolny,

b) zglaszanie potrzeb finansowych na organizacj¢ uczniowskich uroczystosci,

c) biezace ustalanie podziatu zadan podczas organizowania imprez dla uczniow,

d) pozyskiwanie informacji o zakresie i formie niesienia pomocy w ramach
wolontariatu osobom potrzebujacym.
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Dzial VIII

Sztandar szkoly i ceremonial szkolny

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 149. 1. Ceremoniat szkolny to opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty; to rowniez zbior zasad
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) uroczyste rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego dla maturzystow;

4) obchody $wiat narodowych.

§ 150. 1 Szkota posiada nastepujace symbole:

1) godto (logo);

2) sztandar.

2. Godto (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Eksponowane jest podczas
uroczystosci szkolnych, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty,
znaczkach, identyfikatorach.

3. Sztandar szkoty dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu
— Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej Srodowisko.

4. Opis sztandaru szkoty:

1) wymiary 120 cm x 110 cm;

2) pierwsza strona — zielone tlo obramowane bordiurg ze ztotymi fredzlami, w rogach
4 elementy dekoracyjne. Nad kolorowym herbem Torunia napis - ZESPOL
SZKOL PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO I VIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE. Pod herbem — napis ”w Toruniu”.;

3) druga strona - czerwone tlo, obramowane zlota bordiura z fredzlami — orzet
- godto Polski.

§ 151. 1. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
— wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty (obok gabinetu dyrektora
szkoty) w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu
sztandarowego ( biato-czerwone szarty, biale rekawiczki).
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3.Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun (opiekunowie)
pocztu wyznaczony przez dyrektora szkoly sposrod cztonkéw rady pedagogiczne;.
Jego  zadaniem  jest dbalos¢ o  wilasciwg  celebracj¢  sztandaru
1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza.

4. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu (po wyrazeniu przez uczniow woli z ich strony) w nastgpujacym
sktadzie: chorazy 1 asysta.

5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez opiekuna
na kwietniowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

6. Kadencja pocztu trwa rok. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego dla maturzystow .

7. Chorazy 1 asysta muszg by¢ ubrani od§wigtnie:

1) uczen (chorgzy) — ciemna marynarka i spodnie, koszula, krawat;

2) uczennice (asysta) — biate bluzki i ciemne spodnice.

8. Gdy uroczysto$¢ z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem
bialym w strong kolnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

10.W przypadku, gdy poczet sztandarowej uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem. Na sztandarze kiru przywiesza si¢ w miejsce jego zamocowania
na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

11.Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy
sztandar pochyli¢ do przodu.

12. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany
I wyprowadzany bez podawania komend.

13. W trakcie mszy $wiegtej lub innej uroczystosci — czltonkowie pocztu
sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych
innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,, BACZNOSC” lub ,, SPOCZNIJ”.

14. Pochylenie sztandaru pod katem 45 ° do pocztu w pozycji ,,.Bacznos¢”
nastepuje w sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
Sw., oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Naj$wigtszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas oglaszania minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
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Rozdzial 2
Sposob zachowania pocztu sztandarowego

§ 152 Postawy sztandaru:

1) postawa ,zasadnicza” - sztandar postawiony na dolnej cze$ci drzewca
przy prawej nodze na wysokos$ci czubka buta; drzewce jest przytrzymywane prawg
reka powyzej wysokosci pasa, tokie¢ lekko przycisniety do ciata lewa reka
W postawie zasadniczej;

2) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany jak w postawie ,,zasadniczej” , chorgzy
W postawie ,,spocznij”;

3) postawa ,na rami¢” - chorazy kladzie drzewce sztandaru na prawe rami¢
1 trzyma je pod katem 45 ° w stosunku do ramienia plat sztandaru winien
by¢ oddalony od barku ok. 20 cm.;

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawg
reka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia, az do wysokosci barku.
Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza
prawg re¢ke drzewce sztandaru do potozenia pionowego przy prawym ramieniu,
jednoczesnie lewa dlon trzyma drzewce ponizej prawego barku. Asysta sztandaru
w postawie ,,zasadniczej”.

Rozdzial 3

Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru

§ 153.1 Wprowadzenie sztandaru:
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L.p.

Komendy

Opis sytuacyjny
zachowania si¢
uczestnikoOw po

komendzie

Poczet sztandarowy

Sztandar

,»prosze wszystkich

Uczestnicy wstaja przed

Przygotowanie do

Postawa ,, na

1. _ wprowadzeniem o _
0 powstanie” wejscia ramig”
sztandaru
,,bacznos¢” — Wprowadzenie _
- W postawie
poczet _ _ sztandaru. .
Uczestnicy w postawie ) ,,na rami¢”
2. sztandarowy — o Zatrzymanie na
L ,» zasadniczej” - postawa
wprowadzi¢ : ustalonym .
o ,prezentuj”
SZTANDAR” miejscu.
Postawa
) Postawa .
3. ,,do hymnu” J.w. ' ,,salutowanie w
,,zasadnicza” o
miejscu”
- postawa
. Uczestnicy w postawie - ,, prezentuj”
4, ,,p0 hymnie” - Spocznij
,»Spocznij” - postawa
,Sspocznij”
o o . Postawa
5. Prosze¢ ,,usi3s¢” Uczestnicy siadajg Spocznij

,Sspocznij”
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2. Wyprowadzenie sztandaru:

_ Uczestnicy wstaja przed
,prosze wszystkich _ - Postawa
. wyprowadzeniem spocznij -
0 powstanie” »Spocznij”
sztandaru
,,bacznos¢” —
poczet _ _
Uczestnicy w postawie Postawa Postawa ,,na
sztandarowy — o _ .
. zasadniczej ’zasadnicza” rami¢ w marszu”
wyprowadzi¢
SZTANDAR
spocznij Uczestnicy siadajg

3. Sztandar wyprowadzany jest przed czescig artystyczng uroczystosci.

Rozdzial 4

Ceremonial przekazania sztandaru

§ 154 Ceremoniat przekazania sztandaru:

1) przekazanie sztandaru nastgpuje na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
dla maturzystow;

2) nowy sklad pocztu ustawia si¢ w wyznaczonym miejscu przed rozpocze¢ciem
uroczystosci,

3) po zapowiedzi: nastapi teraz uroczyste przekazanie sztandaru szkoty
— nowemu pocztowi sztandarowemu — poczty stawiajg si¢ naprzeciw siebie;

4) glos zabiera dyrektor szkoly przekazujac stowa podzigckowan (ustepujacemu
pocztowi) 1 gratulujac (nowemu);

5) nastgpnie zabiera jako pierwszy glos chorgzy (lub osoba z asysty) pocztu
ustepujacego:

a) ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego
1 VIII Liceum Ogodlnoksztalcagcego — opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie
naszg szkote.”,
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b) na co chorazy (lub osoba z asysty) nowego pocztu odpowiada:

,Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie
wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoty”;
6) po tych stowach choragzy pochyla sztandar, nowy chorazy przyklgka
na prawe kolano, caluje rog sztandaru, po czym nastepuj¢ przekazanie sztandaru
1 InSygniow;
7) po ceremonii  przekazania  sztandaru  nowy  poczet udaje
si¢ na wyznaczone miejsce; stary sktad dotacza do pozostatych ucznidéw na sali.

Rozdzial 5

Slubowanie uczniow klas pierwszych

§ 155 Slubowanie uczniéw klas pierwszych:

1) po zapowiedzi: nastgpi teraz uroczyste §lubowanie uczniow klas pierwszych,
na sztandar szkoty - poczet sztandarowy przemieszcza si¢ na Srodek sali;

2) po komendzie: Wyrdznieni uczniowie do S$lubowania na sztandar szkoty
— Wystgp — podchodza do pocztu i stajg przodem do bocznych ptaszczyzn
sztandaru,

3) po komendzie ,,Do §lubowania” unosza na wysoko$¢ oczu prawg regke
z wyciagnigtymi dwoma palcami, wszyscy uczniowie klas pierwszych po kazdym
punkcie roty wypowiadaja stowo — ,,slubujemy”.;

4) ROTA SLUBOWANIA - ,MY - stajac si¢ w dniu dzisiejszym uczniami
Zespotu Szkot Przemyshu Spozywczego
i VIII Liceum Ogolnoksztatcagcego w Toruniu - §lubujemy uroczyscie - rzetelnie
zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci - SLUBUJEMY, - szanowaé prawa i obyczaje
szkolne - SLUBUJEMY, - catym swoim postepowaniem dba¢ o dobre imie szkoty
- SLUBUJEMY, - przestrzegaé zasad wspotzycia kolezenskiego oraz szanowaé
wszystkich pracownikow szkoty — SLUBUJEMY.”.
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DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 156 Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej:
pracownikow, nauczycieli, uczniow 1 rodzicoOw.

§ 157. 1. Zmiany w statucie dokonywane sg na wniosek:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu prowadzacego szkote;

3) organu nadzoru pedagogicznego;

4) samorzadu uczniowskiego;

5) 1/2 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie uchwalenia
lub dokonania zmian do statutu szkoty.

3. Po kazdorazowym podjeciu uchwaly w sprawie zmian do statutu, rada
pedagogiczna upowaznia dyrektora do wydania tekstu ujednoliconego.

§ 158 Traci moc statut z dnia 1 wrzes$nia 2022 roku.

§ 159 Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 roku.

138



